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Uvod

Preco sme projekt pripravili, o riesi a akym spbésobom

Ciefom projektu Tvorime modernt politiku vzdeldvania dospelych je prispiet k vytvaraniu efektivnej
verejnej politiky VD a posilnit instituciondlne kapacity verejnej spravy na narodnej, ale predovsetkym
na regiondlnej urovni. Sformulovali sme ndvrhy na zabezpecenie vzdeldvania dospelych v regiénoch
tak, aby sa zvysil zdujem dospelych o vzdeldvanie. Nade navrhy zohladfuju odporuéania Rady EU,
UNESCO aj OECD a vytvaraju optimdalny obraz o situacii vo VD. Uvedomujeme si, Ze v praktickom Zivote
existuje mnozstvo prekazok, ktoré zabrania realizovat niektoré navrhy, pripadne ich spomalia. Sme
vsak presvedcéeni, ze je dolezité predstavit také navrhy verejnej politiky VD, ktoré reflektuji potreby
dospelych na regionalnej Urovni aj aktudlne trendy vzdeldvania dospelych v Eurépe. Povazujeme za
kli¢ové, aby sa modernad politika vzdeldvania dospelych na Slovensku stala sucastou politiky
celozivotného vzdeldvania, ktora si vyZzaduje zmenu v pristupe k vzdeldvaniu dospelych u tvorcov
politik aj klucovych hracov v regiénoch.

Toto zadanie bolo v projekte rozdelené do troch faz. V prvej faze sme zbierali informdcie obsiahnuté
v strategickych dokumentoch a monitorovali situaciu vo vzdeldvani dospelych v slovenskych
regiénoch®. Ich analyzou v hodnotiacej sprave? sme zistili, Ze vzdeldvanie dospelych na Slovensku je
rozdrobené a nesystémové. Analyzou sme ziskali podklady k priprave navrhov na zlepSenie existujucich
politik, ktoré sa zaoberaju organizéciou a poskytovanim VD. Ambiciou projektu je ponuknut navrhy
rieSeni riadiacim pracovnikom na miestnej, regiondlnej aj ndrodnej uUrovni a ich vyuzitie pri tvorbe
strategickych dokumentov vo vzdeldvani dospelych.

Multisektorovi partneri zapojeni do projektu

Do projektu sme pozvali trinast neformalnych multisektorovych partnerov, s ktorymi sme uzavreli
memoranda o spolupraci. Partneri reprezentuju sektory, ktoré su do vzdeldvania dospelych zapojené
na ndrodnej Urovni, alebo pracuju s dospelymi v regidonoch. Zapojenie multisektorovych partnerov do
projektu prinieslo celostny pristup k problematike VD. Po skonéeni projektu vidime partnerov v pozicii
realizatorov zistenych poznatkov, ktori napomézu zavedeniu modernej politiky VD do praxe a
zabezpedia udrzatelnost vystupov z projektu v regidénoch.

Narodnu Urover zastupuje v projekte (1) MSVVS SR — Odbor celoZivotného vzdeldvania, (2) Statny
institut odborného vzdelavania/SIOV, (3) Asociacia institucii vzdeldvania dospelych/AIVD, (4) Asociacia
kultirno-osvetovych institacii/AKOl, (5) ZdruZenie pre kariérové poradenstvo arozvoj kariéry.
V jednotlivych krajoch sme oslovili (6) Presovsku univerzitu v PreSove — Fakultu humanitnych a
prirodnych vied, Katedru andragogiky, (7) Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici - Pedagogicku
fakultu, Katedru andragogiky, (8) Centrum dalieho vzdeldvania pri Zilinskej univerzite, (9) Vysoku
Skolu ekondmie a manaZmentu verejnej spravy, Institut dalSieho vzdeldvania so sidlom v Bratislave;
10) Mestsky urad TrebiSov, (11) Krajské osvetové stredisko v Nitre, (12) Mesto Hlohovec, (13)
Vzdeldvaciu akadémiu J. A. Komenského v Trencine.

! Monitorovanie verejnej politiky vzdelavania dospelych na Slovensku, Zaverecna sprdva z 1. fazy projektu OP EVS
314011K061 Tvorime modernu politiku vzdelavania dospelych

2Hodnotenie verejnej politiky VD na Slovensku, Zaverec¢na sprava z 2. fazy projektu OP EVS 314011K061 Tvorime modernu
politiku vzdeldvania dospelych. V Hodnotiacej sprave sa opierame o zistenia v regiénoch a studium dokumentov, ktoré su
uvedené v Monitorovacej sprave verejnej politiky VD a v jej prilohach.

6



AlINova — Odporucania pre tvorbu modernej politiky vzdeldvania dospelych. Zaverecna sprava z 3. fazy projektu MOVED

Postup implementdcie projektu — mapovanie, hodnotenie, ndvrhy

V Uvode realizacie projektu, v juni 2018 sme zadefinovali vzdelavacie aktivity, ktoré budeme v projekte
mapovat, ale aj tie, ktoré sme do prieskumu nezaradili. Vzdeldvanie dospelych, ktoré je dobre
inStitucionalne zastresené, napr. rezortné vzdeldvanie, ¢i vzdelavanie osob so zdravotnym postihom,
ktoré je velmi Specifické, sme zo zoznamu skdmanych aktivit vynechali. Nezaoberali sme sa ani
vzdelavanim, o ktoré je pravidelne velky zaujem ama svojich tradicnych odberatelov aj
poskytovatelov, ako je napr. jazykové vzdelavanie, alebo vzdeldvanie v autoskolach.

V pripade dospelych, ktorych zaradujeme do skupiny znevyhodnenych, sme si vSimali predovsetkym
nizkokvalifikovanych, vratane Rémov a migrantov. Z monitorovania VD sme vynechali vzdeldvacie
aktivity, ktoré je mozné charakterizovat ako informdlne ucenie sa, kedZe sme mapovali situdciu
u poskytovatelov a nie u prijimatelov VD.

Monitorovanie verejnych politik VD prebiehalo v prvej faze projektu od maja 2018 do februara 2019.
Mapovanie sa tykalo pisomnych zdrojov, Studia zverejnenych legislativnych, strategickych a vybranych
odbornych dokumentov, ktoré sa dotykaju VD. Nasledoval prieskum v teréne, ktorému predchadzalo
vypracovanie dotaznikov a podkladov pre zber informdcii. Podklady pre polostruktirovany rozhovor
boli pouzité pri rozhovoroch na odboroch strategického pldnovania, odboroch skolstva, pripadne
socialnych odboroch na vsetkych vyssich izemnych celkoch a vo vybranych mestach: Trnava, Trencin,
Hlohovec, Liptovsky Mikulds, Zvolen, PreSov, TrebiSov. Dotazniky sme rozposlali do Centier dalSieho
vzdeldvania a UTV na univerzitich, na stredné odborné Skoly, poskytovatelom vzdeldvania zo
sukromného, verejného aj mimovlddneho sektora, do muzei akniznic. Viaceré témy, formou
Ciastkovych Uloh, spracovali ¢lenovia pracovného timu a experti neformdlnych partnerov
s prihliadnutim na ich odborné zamerania.?

Na horizontalnej Urovni sme sa venovali vzdeladvaniu dospelych, ktoré poskytuju zdkladné, stredné
a vysoké gkoly, sikromné aj verejné vzdelavacie instittcie vratane MVO, zamestnavatelia, UPSVAR a
kultdrno-osvetové zariadenia. Na vertikalnej osi sme skimali ekosystém VD, jeho rozhodujltce prvky,
tvorcov podmienok poskytovania VD (ndrodnd uUrover) a implementaciu tychto podmienok v praxi
prostrednictvom samosprav (regionalna a miestna urover) VUC a miest.

V tretej zdverecnej sprdve projektu predkladéme ndvrhy, ktoré kopiruji a dopliiaju strategické ciele
zZmienené v aktudinych strategickych dokumentoch®. Po hlbsej analyze ziskanych informdcii sme
dospeli k zaveru, Ze ak ma VD plnit svoju vyznamnud ulohu v rozvoji spoloénosti, ako sa uvddza
v odportcaniach Rady EU a premieta sa v stratégii Eurépa 2020, potom si jeho rozvoj vyZaduje
naplnenie 3 strategickych cielov, ktoré sa uvddzaju aj v ndvrhu Vizie a stratégie rozvoja Slovenska
do roku 2030.

Pre dosiahnutie trvalych pozitivnych vysledkov musi VD predstavovat (1) sy st e matic ky
vzdeldvaci pristup. Pozitivne dopady VD na spoloénost, zamestnanost a zvysenu kvalitu Zivota sa
daju dosiahnut iba vtedy, ak VD bude pre kazdého (2) d ost up n é, aposkytované vzdeldvanie
bude splriat aspori minimdlne standardy (3) kv a lity, ktoré je potrebné zaviest do praxe. Niektoré
kroky na zabezpecéenie tychto strategickych cielov sa daji riesit iba na ndarodnej urovni (legislativa,
prdavomoci) a z nej sa prendsaju do strategickych dokumentov na regiondlnej urovni (zhora nadol).

3 Pouzité dotazniky aj vypracované Ciastkové témy su v Prilohdch k Zavereénej sprave k 1. faze projektu.
4 Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdelavania 2018-2027; navrh: Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030;
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Avsak existuje mnoZstvo praktickych krokov, ktoré nevyZaduju zmenu zdkona, Ci
financovania, vychddzaju z existujicich kompetencii a daju sa uskutoénit na regiondlinej tirovni bez
vdZnych prekdZok (zdola nahor). VyZaduji vsak zmenu v chdpani vyznamu VD. Na tieto kroky chceme
poukdzat v druhej éasti spravy — v Praktickych odporuéaniach k organizdcii VD na trovni samosprdv.

Strategicky ciel 1 — systematické vzdelavanie dospelych

Prinosy vzdeldvania dospelych - ,,vzdeldvanie nie je vydavok, ale investicia”

Motivacia je klucovy faktor pre Uspech v oblasti vzdelavania dospelych. Dospeli uz su alebo budu nateni
riesit nové typy problémov a vyrovnavat sa s narastajucou zloZitostou pracovného, obcianskeho aj
osobného Zivota. Kapacita zvladat nové vyzvy Uzko suvisi so schopnostou a ochotou udit sa a zlepSovat
zruénosti pocas celého Zivota. Ochota dospelych vzdeldvat sa je véak na Slovensku podla Statistickych
zistovani pomerne nizka. Zvy$ovanie motivacie stvisi s tym, ako vnimame potreby vzdelavat sa. U¢inné
su pozitivne formy motivacie a to najma zlepSenie chdpania prinosov vzdeldavania dospelych vo

vsetkych jeho formdach.

Samosprava moze Cerpat informacie pre urenie priorit vo zvySovani VD na regionalnej Urovni aj z
dostupnych eurépskych zdrojov. Sprava o obnovenej agende o vzdeldvani dospelych® definuje prinosy
VD v troch oblastiach a regionalni aktéri m6zu overovat aktudlne priority a relevantnost jednotlivych
oblasti v danych regionalnych podmienkach:

Prinosy pre uciacich su
» ekonomické: vyssia kvalita prace, vyssi prijem a podporena zamestnanost
* zlepSena kvalita Zivota: zlepSena kvalita Zivota a zdravia
e socialne: vyssia Ucast na Zivote komunity a obcianskych aktivitach.
Prinosy pre zamestnavatela su
* zvy$end konkurencieschopnost, produkcia, inovécia a profit podnikov
e vy$Sia motivacia pracovat.
Prinosy pre komunitu su
e ekonomické: vyssie HDP a konkurencieschopnost
e socialne: pozitivny vplyv na zdravie, Zivotné prostredie a zapojenie do komunity.

Na Urovni EU vramci aktivit Eurdpskej asocidcie vzdeldvania dospelych (EAEA) vznikol Manifest
vzdeldvania dospelych pre 21. storocie®, ktory tieZ rozvija prinosy pre obfana v mnohom totoZné
s prinosmi uvedenymi v Sprave o obnovenej agende.

Prinosom vzdelavania dospelych sa venuje aj UNESCO. Nastrojom na posilnenie celozZivotného ucenia
sU Uéiace sa mestd’, ktoré umoznia vietkym svojim obéanom celoZivotné vzdeldvanie. Tym zvysuju
sebavedomie obcanov, socidlnu sudrznost a ekonomickl a kultdrnu prosperitu. Zaroven kladu zaklady
udrzatelnej spolocnosti. UNESCO wvytvorilo siet Udiacich sa miest, aby zdielali svoje skusenosti

5 Achievements under the Renewed European Agenda for Adult Learning, Report of the ET 2020 Working Group on Adult Learning (2018-
2020), str.11

6 Manifesto in Adult Learning for 21st century, https://eaea.org/our-work/influencing-policy/manifesto-for-adult-learning-in-the-21st-
century/

7 UNESCO definuje Uciace sa mesto ako mesto, ktoré: efektivne mobilizuje zdroje v kazdom sektore na propagaciu inkluzivneho vzdeldvania
od zékladné po vysokoskolské; oZivuje ucenie sa v rodinach a komunitach; podporuje ucenie sa pre ziskanie zamestnania a na pracovisku;
rozsiruje pouzivanie modernych technoldgii; zvySuje kvalitu a excelentnost v uceni sa, a posilfiuje kultiru uéenia sa cely Zivot.
http://uil.unesco.org/lifelong-learning/learning-cities
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apomahali si navzidjom. Stymto zamerom sa stotoZfiujeme a odporiéame samospravam
spolupracovat na narodnej aj eurdpskej urovni.®

Vzdeldvanie dospelych v strategickych dokumentoch.

Najnovsie strategické dokumenty SR sa venuju viacerym aspektom VD, ku ktorym sme dospeli aj
v nasom projekte vramci hodnotenia ziskanych informacii. Moderna stratégia pre vzdelavanie
dospelych je uéinny ndstroj pre podporu VD aj na regionalnej Grovni.

V schvalenom Ndrodnom programe rozvoja vychovy a vzdeldvania 2018-2027 (NPRVV)® st uvedené
dlhodobé zamery a ciele SR v oblasti vychovy a vzdelavania vratane dalSieho vzdelavania, teda ta ¢ast
vzdeldvania, ktort v tejto sprave nazyvame vzdelavanim dospelych (VD). DalSie vzdeldvanie je st¢astou
narodného programu vo forme prierezovej témy. Akény plan NPRVV sa zmienuje o zavedeni uznavania
vysledkov neformalneho vzdeldvania po roku 2022, o implementdcii systémov overovania kvalifikacif
a o zavedeni finanénych nastrojov na podporu VD. Podporuje aj realizaciu tretej misie VS a jej
financovanie po roku 2020, ktorého sucastou je aj VD. Taktiez planuje vytvaranie profesionalne
orientovanych programov pre vyssie odborné vzdelavanie.

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 (zatial nebola chvalend) sa dotyka rozvoja ludskych
zdrojov v takych oblastiach, ktoré priamo suvisia s nasimi odporucaniami pre VD. Napriklad navrhuje:
,haviazanie profilov vysokosSkolskych pracovisk vregiénoch na potreby trhu prace ana dopyt
regiondlnej ekonomiky, zavedenie systému na overovanie kvalifikacii, ktory umozni uzndvanie
vysledkov neformalneho a celozivotného vzdelavania, vytvorenie podmienok na zvySenie medidlnej
gramotnosti Sirokého spektra prijemcov informacii Sirenych ré6znymi, najma digitdlnymi platformami
prostrednictvom formalneho, ako aj celoZivotného vzdeldvania“ (na tomto mieste je CZV pouzité ako
synonymum neformadlneho vzdelavania a informalneho ucenia sa).

K problematike VD na Slovensku sa vyjadrilo aj OECD v dokumente Stratégia zrucnosti OECD pre
Slovensku republiku; Posudok a odporucéania.'* Na podporu vidé$ej ucasti dospelych na vzdeldvani
OECD odportéa (i) koordinované napliianie politiky VD na vietkych drovniach podporené aktualizaciou
stratégie celoZivotného vzdeldvania a zlepsenim koordindcie medzi ministerstvami a klucovymi
hraémi; (ii) zvySenie ucasti dospelych na vzdeldvani mimo zamestnania; a (iii) zapojenie podnikov
a spoloc¢nosti do VD.

V novom Programovom obdobi 2021-2027 nds cakaju dalSie dolezité ulohy aj v oblasti VD, ktoré by
mali mat podporu v modernej stratégii tykajucej sa vzdelavania dospelych.?

Regidny hraju doleZiti ulohu vo VD a mali by sa podielat na vypracovani, ale aj implementovani
modernej stratégie VD spolu so vsetkymi klfu¢ovymi hracmi. V pripade, Ze mdme vaziny zaujem na
zavedeni strategickych planov do praxe, je potrebné, aby si ich osvojili samospravy, lebo len cez

8 Informécie o Udiacich sa mestach Pécs/HU a Cork/IRL st uvedené ako priklady dobrej praxe v Prilohe: Co v praxi znamend VD v U&iacich sa
regionoch a mestach?, EAEA, Brusel, 2020

9 https://www.minedu.sk/17786-sk/narodny-program-rozvoja-vychovy-a-vzdelavania/

10 https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2019/541, str. 24-25
https://www.oecd.org/employment/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm

12Regionélny rozvoj a stdrinost po roku 2020: novy ramec v skratke: Investicie EU v rokoch 2021 — 2027 bude stimulovat pat hlavnych
cielov: investicie do regionalneho rozvoja sa budu intenzivne zameriavat na ciele 1 a 2; inteligentnejsia Eurépa vdaka inovacii,
digitalizacii, hospodarskej transformacii a podpore malych a strednych podnikov; prepojenejsia Eurépa so strategickymi dopravnymi a
digitalnymi sietami; ekologickej$ia bezuhlikova Eurépa vdaka implementécii Parizskej dohody a investicidm do transformacie energetiky,
obnovitelnych zdrojov energie a boja proti zmene klimy; socidlnejsia Eurépa, ktora bude naplfiat Eurépsky pilier socialnych prav a
podporovat kvalitné pracovné miesta, vzdeldvanie, zruénosti, socialne za¢lenenie a rovnaky pristup k zdravotnej starostlivosti; Eurépa,
ktora ma blizSie k obéanom vdaka podpore rozvojovych stratégii riadenych na miestnej Grovni a udrzatelného rozvoja miest v celej EU.
https://ec.europa.eu/regional_policy/sk/2021 2027/
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samospravy sa mozu v plnej miere dostat k svojim odberatelom — dospelej populdcii. MSVVS SR, odbor
celozivotného vzdelavania, by mohol zohravat uUlohu koordindtora a konzultanta pre odbory
¢i oddelenia vzdeldvania na samospravach, ¢o u? &iastoéne vykonava pri vyzvach podporenych z ESIF.
Mal by poskytovat informéacie o najnovdich trendoch, odporuéaniach Rady EU, OECD a UNESCO,
vysvetlovat ich vyznam pre moderné politiky VD a pozyvat pracovnikov samosprav do diskusie
o narodnych stratégiach aj o pouzitej terminoldgii.

Strategické dokumenty na regionalnej Urovni plnia rovnakd funkciu ako na narodnej Urovni.
Odporucame, aby sa v nich téma vzdeldvania vnimala holisticky, teda aby sa aj regiony zaujimali
o vzdelavanie ako celok, nielen o urcitu uUroven vzdelavania ako je to v sucasnosti (mesta
o ucenie v.MS azS aVUC naSS). Takyto pristup umozni lepsie chapanie prepojenia medzi
formalnym vzdelavanim a neformalnym a informalnym ucéenim sa a zaradenie VD do systému
vzdeldvania, ktory organizuju.

Na regionalnej Urovni by sa narodné strategické ciele v oblasti VD mali premietnut do viacerych
strategickych dokumentov, napr. do Regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych
skolach, do Stratégie regionalneho rozvoja, do PHSR a pod. Implementdciu navrhovanych
stratégii VD v praxi je potrebné sledovat v pravidelnom odpocte Akénych planov.

Pre implementaciu odporucani VD do praxe je potrebné sa ubezpecit, Ze samospravy maju
vytvorené vhodné legislativne prostredie, ktoré im umoziiuje pristupovat k vzdeldvaniu v celej
jeho Sirke a naplfiat ciele strategickych dokumentov.

Odbornd terminoldgia

S vypracovanim modernej stratégie VD Uzko sUvisi aj Uprava odbornej terminolédgie a optimalne jej
obsahové zjednotenie s eurépskou terminolégiou. Pojem celoZivotné vzdelavanie (CZV) sa u nas bezne
pouziva ako synonymum ku vzdeldvaniu dospelych (VD) a len v mensej miere sa pouziva v celostnom
chapani vzdeladvania sa ,od kolisky po hrob“ teda formalneho vzdeldvania a neformalneho
a informalneho ucenia sa. Predpokladame, Ze presnejSie pouZivanie terminoldgie povedie k lepSiemu
pochopeniu Odporudéani Rady EU a ich zavadzaniu do praxe aj na regiondlnej Grovni.

MSVVS SR si uvedomuje ddleZitost terminologicky presného ukotvenia pojmov z oblasti vzdeldvania
dospelych. K tomuto cielu maju prispiet predovsetkym dva pripravované navrhy. Navrh novely zdkona
¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani z terminologického hladiska spresiiuje definiciu pojmov
Skolského vzdelavania a dalSieho vzdeldvania v zmysle Odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady
z22. maja 2017 tykajuceho sa eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celoZivotné vzdelavanie
a eurdpskych politik vzdeldvania dospelych®®. U¢enie sa dospelych sa vztahuje na mnoZstvo formélnych
a neformalnych vzdelavacich aktivit, vSieobecnych aj odbornych, ktorych sa zucastriiuju dospeli po
skonceni pociatocného vzdeldvania. Tato definicia sa nezhoduje s obsahovou naplfiou pojmu dalsie

13 https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en
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vzdeldvanie, ako sa pouziva v slovenskej legislative. Vidime vyhodu v obsahovo rovnakom zadefinovani
pojmov, a preto navrhujeme spresnit slovenskud terminoldgiu aj v novo pripravovanej legislative.

Pévodne planovana (2018) Stratégia celoZivotného vzdeldvania mala ambiciu reagovat aj na vyzvy
v sektore vzdeldvania dospelych. Sucastou jej priloh mal byt terminologicky slovnik, ktory poskytne
priestor na vymedzenie a vyjasnenie pojmov z oblasti vzdeldvania dospelych. Vypracovany ndvrh zatial
neodzrkadluje zmeny potrebné v obsahovej ndplni jednotlivych pojmov tak, aby jasne vyjadrovali
postavenie vzdeldvania dospelych v spolo¢nosti.

Na narodnej Urovni odporicame spresnit odbornd terminoldgiu ohladne VD; idedlne by bolo
zosuladenie narodnej a eurépskej terminoldgie v novom zakone/stratégii o vzdelavani dospelych.

Navrhujeme prijat termin ,vzdeldvanie dospelych“ a jeho definiciu podla Rady EU, ktora zahffia
do VD aj formdlne vzdelavanie a definuje vzdeldvanie dospelych ako ,vSetky ¢innosti v ramci
vSeobecného i odborného formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,

ktorym sa dospeli venuju po ukonéeni pociatoéného vzdelania a odbornej pripravy“.?

1 https://ec.europa.eu/education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en

Zber a vyuZivanie a dat o VD

Dobry prehlad o ponuke vzdelavania, teda o poskytovateloch aj participujucich vo vzdeldvani
dospelych, oformach poskytovania VD a aktualnych témach je velmi déleZity pre prijimanie
akychkolvek strategickych rozhodnuti o VD na eurépskej, narodnej aj regionalnej Urovni.

V oblasti spracovania informdcii o VD su stale pomerne malo pouzivané dostupné Statistiky. Zber
Statistickych udajov je finanéne naroc¢na aktivita a je preto treba vyzdvihnut podporu budovania
porovnatelhych 3tatistik o Gcasti na vzdeldvani v ramci EU, ktord Eurépska komisia vyvinula v
poslednych rokoch. Podpora Statistického zberu dat je odrazom konsenzu tvorcov politik v krajinach
EU o klticovej Ulohe vzdeldvania dospelych a celoZivotného vzdelavania pre napredovanie krajin EU.

Kltcové informacie o Ucasti na VD su poskytované v rdmci Vyberového zistovania pracovnych sil LFS s
ro¢nou periodicitou a pomocou Specidlnych zistovani: Prieskum o vzdeldvani dospelych AES a Prieskum
o dalsej odbornej priprave (CVTS). Dostupnost tychto Uidajov na portali Eurdpskeho Statistického tradu
(Eurostat) je dolezitym pilierom zlepSovania informovanosti SirSieho spektra aktérov VD na narodne;j
aj regionalnej Urovni o tom ako sa vzdelavanie dospelych realizuje.

V slcasnosti eurdpska Statistika AES, ktora mapuje VD za poslednych 12 mesiacov, hovori, Ze sa na
Slovensku vzdeldva cca 45% (2016) dospelych, ale Statistika pokryvajica iba posledné 4 tyZzdne LFS
hovori 03,1% (2016) vzdelavajucich sa dospelych a 4% (2018). Odporicame venovat pozornost
interpretaciam rozdielov v Statistickych zistovani v kontexte slovenskej situacie vo vzdeldvani
dospelych. Cielom jednotlivych statistickych zdrojov samozrejme nie je duplicitne vykonavat podobné
merania. Najma porovnavanie rozdielov miery Géasti na vzdeldvani podla AES a LFS musi vychadzat z
rozdielneho zamerania a definicie prieskumov a to najma dizky meraného obdobia vzdeldvania a
foriem vzdeldvania, ktoré respondenti uvadzaji. Obe Statistiky, AES aj LFS, vSak ukazuju, Ze na
Slovensku je pomerne velkd cast vzdeldvania dospelych zabezpefovana priamo ucenim sa na
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pracovisku a dospeli mimo trhu prace sa vzdelavaju vyrazne menej, nez dospeli v podobnej situacie v
inych krajinach EU.

VD sa zaoberaju eSte Statistiky KULT (MK SR) *a DALV (CVTI SR)®. Pre sledovanie VD, ktoré je
organizované podla Zakona ¢. 189/2015 Z.z. o kulturno-osvetovej ¢innosti sltzi vykaz KULT. Okrem
kulturnych aktivit pod tento zakon spada aj vzdelavanie v oblasti prevencie negativnych spolocenskych
javov a informaécie z vedy, techniky, vyskumu a vyvoja v oblasti astrondmie.'® V pripade $tatistiky KULT
nie su jasne definované kritéria pre meranu Ucast dospelych na vzdelavacich aktivitach. KULT zbiera
data o ucasti na zdklade poctu Ucastnikov. Tieto Statistiky nie s konstruované tak, aby sa ziskané Udaje
o Ucasti na VD dalijasne interpretovat. Avsak pocet dospelych zapojenych do zdujmového vzdelavania
je vysoky, a preto su vysledky statistického zistovania dolezité.

Prieskum DALV realizovany CVTI je konstruovany tak, aby popisoval stav v oblasti poskytovania
vzdeldvania dospelych?’. Ide o "cenzus" poskytovatelov a vykaz by mali vyplnit tie subjekty, ktoré maju
ako predmet cinnosti uvedené vzdeldavanie dospelych. V praxi velky pocet subjektov vzdeldvanie
nerealizuje alebo ho realizuje ad hoc, a velky pocet subjektov vykaz nevyplifia. Vypovedna hodnota
Statistiky DALV je teda limitovana a neda sa analyticky vyuzZit, kedZe vysledky sa nedaju zovieobecnit.
Preto odporucame, aby bola pomocou DALV testovana reprezentativna vzorka poskytovatelov, ¢o vsak
znamena uplnd zmenu zberu dat a stratu porovnatelnosti s predoslymi rokmi. KedZe aktudlne data
zbierané pomocou vykazu DALV st tazko pouZitelné pre informovanie praxe ¢i tvorcov politik, aj takato
zasadna zmena je vhodna. Statistika DALV za predoslé roky preukazala, Ze data o poskytovani VD st
Ziadané a relevantné a je na mieste do zberu dat investovat.

Vseobecne plati, Ze data na menej agregovanej Urovni, teda na regiondlnej a lokdlnej Urovni, nie su
dostupné a su prekazkou pre regionalnych aktérov pri tvorbe, monitorovani a hodnoteni stratégii a
programov. Data o VD su mimoriadne uZito¢né. Bolo by teda prospesné, aby si regiony budovali
kapacity pre pouzivanie existujucich dat a tvorbu regionalnych informaénych systémov o VD. Data o
aktudlnej Ucasti na VD sa daju prave na regionalnej a miestnej trovni vhodne dopliiat pomocou
prieskumov, ktoré nie su financné narocné ale poskytuju orientaciu v oblasti vzdelavania dospelych.
Pri realizovani takychto prieskumov odpori¢ame vychddzat z dotaznikov existujucich prieskumov®®, a
zamerat sa na vybrané tematické oblasti.

14 Statistika KULT (MKSR)2018 3 — 01 o kultirno-osvetovej ¢innosti; http://www.culture.gov.sk/vdoc/424/schvalene-
vykazy-kult-2018-323.html Vysoka ucast dospelych na kultdrno-osvetovych aktivitach potvrdzuje Statistika KULT, zverejnend
na strankach MK SR.

15 DALV (M§VV§ SR) 1-01 Vykaz o dalsom vzdeldvani — vystup; https://www.minedu.sk/zoznam-vykazov-zber-statistickych-
udajov-pre-rok-2020/

Formou DALV M3VVS SR zbiera informécie o inétitucidch v oblasti dalsieho vzdelavania, o U¢astnikoch dalieho vzdeldvania,
zdrojoch financovania, pedagogickych a organizacnych pracovnikoch a o realizovanych vzdeldvacich aktivitach za
predchadzajuci kalendarny rok. Tieto informacie slUzia nielen na vyuzitie na narodnej Urovni, ale aj pre medzinarodné
porovnania a su vyzadované viacerymi medzinarodnymi organizaciami, napr. Eurépska komisia, OECD, UNESCO. apod.).

16 7Zakon o kulturno-osvetovej ¢innosti ¢. 189/2015 Z.z.

17 cels populacia poskytovatelov VD

18 dotazniky LFS a AES st dostupné
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/trng_aes_12m0_esqrs_sk_an1.pdf
https://www.gesis.org/missy/files/documents/EU-LFS/LFS-expl-notes-09_SK.pdf
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Na narodnej drovni navrhujeme venovat pozornost interpretaciam rozdielov v Statistickych
zistovaniach v kontexte slovenskej situacie vo vzdelavani dospelych. Najma porovnavanie
rozdielov v Ucasti na vzdeldvani podla Statistik AES a LFS musi vychadzat z rozdielneho
zamerania a definicie prieskumov a to najmé z dizky meraného obdobia vzdelavania a foriem
vzdelavania, ktoré respondenti uvadzaju.

Pre lepsie chapanie procesu vzdelavania dospelych na Slovensku navrhujeme podporit
analytické studie ktoré budu podrobne analyzovat merania VD, a to pomocou LFS, AES, ale aj
CVTS, ESS, EWCS. Specialnu pozornost odpori¢ame venovat mapovaniu oblasti neformélneho
vzdelavania a zabezpecovania kvality vzdelavacich vystupov.

V ramci Statistického zistovania KULT navrhujeme, aby rezort kultdry prehodnotil metodické
pokyny pre oblast statistického zistovania. Nie su jasne definované kritéria pre meranu Ucast na
vzdelavacich aktivitich (napr. ktoré aktivity su povazované za VD, ako sa bude vykazovat
cyklické vzdelavanie, a pod.), aby sa vyhlo duplicite v pocte podujati aj ticastnikov.

V ramci Statistiky DALV navrhujeme, aby bola v Statistike DALV testovana reprezentativna
vzorka poskytovatelov.

Vytvorenie kapacit na VUC pre budovanie regiondlnych informaénych zdrojov je klticové tak pre
dosahovanie cielov regionalnych stratégii rozvoja, ako aj pre realizdciu integrovanych rieSeni pre
podporu Gcasti dospelych na vzdelavani. U¢innost regionalnych a miestnych stratégii je podmienena
prepojenim s aktualnymi informéaciami o lokalnych zdrojoch regionalneho/miestneho ekonomického a
sociadlneho rozvoja regiénov a lokalit. Vyznam fudského kapitalu v rozvojovej dynamike rastie a Géast
na vzdelavani je jednym z hlavnych mechanizmov jeho rozvoja. Zber statistickych udajov o VD mozZe
byt sic¢astou mapovania a sledovania rozvoja zruénosti na danej Urovni verejnej spravy, idedlne v ramci
regiondlnych strategickych dokumentov ako PHSR. Bolo by vSak vhodné, aby sa postupne tvorili aj
Specifické strategické dokumenty a pldny pre rozvoj zruénosti na regionalnej uUrovni, a/alebo
vzdelavania dospelych ako rieSeni pre rozvoj zruénosti dospelych podla aktualnych a predpokladanych
potrieb v danom regidne. Ako podklady k tvorbe takychto dokumentov slGzi narodna stratégia CZV
a Stratégia zruénosti (OECD 2020)*°. Zatial obmedzené sledovanie §tatistik o VD je dané najma nizkym
povedomim o VD ako takom. Prave Statistické indikatory a ich porovndvanie s inymi regionmi ¢asto
sluzia k pritiahnutiu pozornosti predstavitelov deciznej sféry. Zatial ¢o fudské zdroje su v sucasnosti
mobilné a mapovanie ich pésobenia v produkcnej sfére pomocou sledovania Struktiry obyvatelstva v
danom regidne je tak stazené, indikatory o Gcasti na vzdelavani poskytuju informécie o rozvoji ludskych
zdrojov.

Na menej agregovanej regionalnej a lokdlnej Urovni nie su Statistické data dostupné. Tato situacia
nenapomaha regionalnym aktérom pri tvorbe, monitorovani a hodnoteni stratégii a programov. Data

19 Indikatory vzdeldvania dospelych na regionélnej trovni st dostupné z verejného portalu Eurostat na Grovni NUTS2, teda
krajov edat_Ifse_22, https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_Ifse_22&Ilang=en
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o VD su mimoriadne uZito¢né. Bolo by teda prospesné, aby si regiony budovali kapacity pre pouZivanie
existujucich dat a tvorbu regionalnych informacnych systémov o VD.

Data o aktualnej Ucasti dospelych na vzdelavani sa daju prdve na regionalnej a miestnej Grovni
vhodne dopltiat pomocou prieskumov, ktoré nie su finanéné naroéné a poskytuju orientaciu v
oblasti vzdelavania dospelych. Na regionalnej Grovni odporucame urobit prehlad o VD, napr. o
ponuke vzdeldvania pre dospelych, o poskytovateloch aj participujucich vo vzdelavani dospelych,
o formach poskytovania VD a aktualnych témach. Pre prijimanie akychkolvek strategickych
rozhodnuti o VD su takéto informacie klticové. Pri realizovani takychto prieskumov odporicéame
vychadzat z dotaznikov existujucich prieskumov?.

Prieskumom a rozhovormi s pracovnikmi v regiénoch v 2018/2019 sme zistili, 7 mnohé VUC
uvazuju o zriadeni analytickych oddeleni pre zber regiondlnych dat. VyZiadala si ich prax
a potreba podrobnejsieho ¢lenenia informacii, ne? samospravam poskytuje Statisticky Grad. Pre
efektivnejSi manazment VD vregidnoch odporicame rozoznanie potreby kapacit aj pre
spracovanie a vyuZitie uz existujucich zdrojov dat2.

1 dotazniky LFS a AES su dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/trng aes 12m0 esqrs sk anl.pdf
28U SR, UPSVAR, CVTI, Eurostat, OECD

Financovanie vzdeldvania dospelych

Na implementaciu stratégie celozivotného vzdeldvania, resp. vzdeldvanie dospelych nie su cielene
v §tathom rozpocte vyclenené Ziadne finanéné zdroje. Zverejnych zdrojov idu prostriedky na
vzdeldvanie v ramci aktivnych opatreni na trhu prace podla zdkona o zamestnanosti. Samospravy
podporuju aktivity v regidonoch vyhlasenymi dotaénymi schémami, v ktorych sa méZe ojedinele
vyskytnut aj VD. Vzdeldvacie aktivity pre dospelych sa realizuji najma v ramci podpory z réznych
programov, napr. v dalSom vzdeldvani (OP LZ), regiondlnom rozvoji (IROP), kultire (Kreativna Eurépa)
a osvete (Erasmus+), podpore podnikatelov (OP Val), polnohospodarov (PRV) a pod. Vo velkej miere
sa na podporu tychto programov VD vyuZivaju prostriedky z ESIF a z programov riadenych agenturou
Eurépskej komisie EACEA na podporu vzdeldvania Studentov, dobrovolnikov, obcanov, mladeze
a dospelych.?

Podla statistiky AES zroku 2016 vieme, Ze vacSina vzdeldvacich aktivit a ¢asu vzdeldvania bola
venovana vzdeldvaniu v zamestnani. Z toho sa da usudzovat, Ze najvacsiu cast vzdeldvania dospelych
financuju zamestnavatelia. DalSiu €ast si platia G¢astnici sami, ale to je pomerne maly podiel.

Na narodnej urovni sa financovania vzdelavania dospelych dotyka Implementacny plan k Narodnému
programu vychovy a vzdeldvania. Na rok 2020 sa uvadza uloha: "Zavedenie finanéného nastroja na
podporu dalSieho vzdelavania, tj Pilotné overenie a ndsledné zavedenie tzv. individudlnych
vzdeldvacich uctov. Ustanovenie podmienok a postupov zavedenia, ako aj administracie individualnych

20 EACEA (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency), https://eacea.ec.europa.eu/homepage en
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vzdeldvacich Gétov v hodnote 200 eur? pre jednotlivcov mimo formalneho vzdeldvania a 25 % odpoétu
vydavkov na vzdelavanie zamestnancov od zakladu dane pre firmy." S navrhovanym financovanim VD
musi ist ruka v ruke aj dodrziavanie standardov kvality VD.

Na regionalnej Urovni odporucame popri vysSie navrhovanych zdmeroch financovania VD,
uvazovat aj o inych moznostiach financovania. Odporic¢ame, aby:

e samospravy naplanovali vlastné financné zdroje na vytvorenie a udrzanie zakladnej
struktary VD (oddelenie, pracovnici, aktivity, a pod.)

e samospravy pripravili mechanizmus na krytie vybranych aktivit VD z vlastnych zdrojov
(dotacny systém), ako aj zapojenim napr. sponzorov (firmy, naddcie, programy) na
regionalnej, narodnej aj medzinarodnej drovni

e poskytovatelia VD v spolupraci so samospravami, zamestnavate/mi, UPSVAR a i.
efektivne zdielali existujice vzdeldvacie kapacity ako su priestory, vybavenie, lektori
vsetkych zapojenych klticovych hracov a pod.

e poskytovatelia vykonali finan¢nu analyzu vzdeldvacich vysledkov na ziskanie dokazov
o prinosoch VD a pouzili vysledky ako nastroj na presvedcenie moznych sponzorov, Ci
samospravy o vyzname financovania vzdelavania dospelych (napr. ich uplatnenie po
ukonceni vzdelavania a pod.).

Strategicky ciel 2 — kvalitné vzdelavanie dospelych

Kvalita vzdeldvania dospelych

Nakolko je poskytovanie vzdeldvania dospelych (resp. mimoskolského vzdelavania) volnou Zivnostou,
vzdelavacie podujatia moZe v sucasnosti organizovat a poskytovat hocikto bez ohladu na to, ¢i ma
vyhovujlce priestorové, materialno — technické alebo persondlne zabezpecenie. Nie si stanovené ani

......

vzdelavania dospelych.

Akreditacia VD

Kvalita programov VD je aktudlne zabezpecovand akreditdciami vzdeldvacich programov na viacerych
ministerstvach (MSVVS SR, MK SR, MV SR, MZ SR, MPRV SR, MPSVR SR ai). Je v tejto stvislosti potrebné
uviest, Ze rezorty maju svoje vlastné poziadavky na akrediticiu, Co kritizovali predstavitelia
vzdeldvacich institdcii v naSom prieskume 2018/2019. Napriklad maju rozdielne poziadavky na
kvalifikaciu vzdelavatelov. Zavisi to od obsahu vzdeldvania, zamerania, Urovne obsahu programu,
cielovej skupiny, profilu absolventa a podobne. Napriklad Narodny inSpektorat prace ¢i Ministerstvo

21 pre porovnanie v Estonsku sa na vzdeldvanie z Fondu poistenia v nezamestnanosti da &erpat suma 2500
Eur/osobu pocas 3 rokov na vzdeldvacie aktivity pre nezamestnanych i zamestnanych [udi, vid prispevok T.
Jaager v prilohe spravy
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vnutra SR — Prezidium hasi¢ského a zachranného zboru vyZaduju, aby lektori posobiaci v ich oblasti,
boli absolventmi akreditovaného programu MSVVS SR. V inych pripadoch viak plati, Ze kazdy, kto ma
odborny kvalifikaény predpoklad, méze byt lektorom vzdeldvania dospelych resp. dalSieho
vzdelavania.

Ciastoéné zjednodu$enie administracie v ramci akreditovanych programov na MSVVS SR by malo
zabezpedit chystané rozsirenie sucasnych funkcionalit Informacného systému dalsieho vzdelavania
(ISDV). Vedenie dokumentdacie v elektronickej podobe, prepojenie registra UGcastnikov dalSieho
vzdeldvania a ich hodnotenia kvality vzdelavacieho programu, a pod. a ich zavedenie do legislativy
mbzu vyrazne ovplyvnit kvalitu VD na Slovensku.

Navrhom na posilnenie kvality VD na narodnej Urovni je zjednotenie poZiadaviek a kritérii pre
akreditacie neformalnych vzdeldvacich programov, aby sa zniZila administrativna zataz pre
poskytovatelov, ktori si potrebuji dat akreditovat vzdeldvacie programy na viacerych
ministerstvach.

Kvalita VD dalej zavisi od kvality pracovnikov vo VD. Navrhujeme zaviest systém certifikdcie
lektorov. Zvysovanie kompetencii ucitelov/lektorov vo VD mézu posilnit aj skisenosti ziskané
u partnerov v zahranici, preto mobility a spolupracu povazujeme za ucinny ndastroj na
zvySovanie kvality lektorov.

Sprava o zabezpecovani kvality odborného vzdeldvania a pripravy v SR 2020% uvéadza, Ze v ramci
dalsieho odborného vzdeldvania a pripravy (DOVP) zabezpecovaného na SOS a COVP sa aplikuje
niekolko nastrojov na zabezpecovanie kvality. Patri medzi nich Slovensky kvalifikacny rameca Ndarodna
sustava kvalifikacii SR?3, zabezpedovanie aktudlnosti vzdeldvacieho obsahu, kvalita lektorského
zabezpecenia a Uroven organizaéného a materidlno-technického zabezpecenia vzdeldvania.

Pri stanoveni kritérii kvality je moZnost insSpirovat sa hodnotiacimi postupmi, ktoré s vypracované v
rdmci systému hodnotenia kvality v odbornom vzdeldvani, EQAVET a pri mobilitdch v odbornom
vzdeldvani ECVET.

Kulturno-osvetové vzdelavacie Cinnosti st vysoko zastupené ¢o do poctu podujati aj poctu ucastnikov
dospelej populacie. Maju svoje vyznamné postavenie vo VD, najma v procese ,,ucit sa ucit”, a preto je
dolezité venovat zvySenu pozornost kvalite kultdrno-osvetovych vzdeldvacich aktivit. Povinnost

22 Sprava o zabezpecovani kvality odborného vzdeldvania a pripravy v SR 2020, Kol. autorov, SIOV, 2020

23 dtto, str. 27; SKKR je nastroj, ktory na zaklade vopred stanovenych kritérii priraduje uréiti Groveri jednotlivym kvalifikaciam,
ktoré mozno ziskat v SR. Narodné kvalifikicie a rozne cesty ich ziskavania (formalne a neformalne vzdeldvanie, informalne
uéenie sa) sa vdaka nemu stavaju zrozumitelnejSie, porovnatelnejSie, prehladnejSie a transparentnejsie. Slovensky
kvalifikacny rdmec ma, rovnako ako Eurdpsky kvalifikaény ramec, osem urovni.

NSK je verejny register, ktory obsahuje opisy kvalifikacii uznavanych na Slovensku. Jeho zdmerom je vytvorit jednotny a
transparentny systém uznavania kvalifikacii. Vychadza z predpokladu, Ze zrucnosti, vedomosti a kompetencie, ktoré su
potrebné na ziskanie kvalifikacie, je mozZné ziskat r6znymi cestami vzdelavania a uéenia sa.

24 ECVET https://www.erasmusplus.sk/ecvet/, a EQAVET: https://www.eqavet.eu/EU-Quality-Assurance/For-VET-
Providers/Monitoring-your-System/Evaluation/EQAVET-Indicators

16


https://www.erasmusplus.sk/ecvet/
https://www.eqavet.eu/EU-Quality-Assurance/For-VET-Providers/Monitoring-your-System/Evaluation/EQAVET-Indicators
https://www.eqavet.eu/EU-Quality-Assurance/For-VET-Providers/Monitoring-your-System/Evaluation/EQAVET-Indicators

AlINova — Odporucania pre tvorbu modernej politiky vzdeldvania dospelych. Zaverecna sprava z 3. fazy projektu MOVED

zabezpedit kvalitu aktivit ma zo zakona ¢. 189/2015 Z.z. o kultirno-osvetove] ¢innosti zriadovatel
kultdrno-osvetového centra, ¢im je podla tohto zdkona Ustredny organ Statnej spravy, samospravny
kraj alebo obec. Podla informacii ziskanych prieskumom napr. KOS Nitra predklada plan aktivit KOS na
schvalenie kulturnemu odboru Nitrianskeho samospravneho kraja.

Kvalitu VD by mala garantovat akreditacia VD, ale ani ta nedokaze zabezpecit, aby akreditované kurzy
boli kvalitne realizované. Navy$e mnoho kurzov nespadd medzi kurzy, pre ktoré s udeluje akreditacia,?
ako sU napr. vzdeldvacie programy zamerané na makké zruénosti, &i jazykové kurzy. Co automaticky
neznamena, ze takéto vzdeldvanie nemodze dosahovat kvalitativnu Uroven. Vznika otazka ako sa da
merat kvalita programov neformalneho vzdelavania, ktoré nemaju akreditaciu? Na meranie kvality
vzdeldvacich programov sa mézu pouzit kritéria, na ktorych sa kluéovi hraci a regionalni partneri
zhodnu. Dolezité je, aby sa o finanénu podporu z verejnych zdrojov mohli uchadzat iba ti poskytovatelia
VD, ktori preukazu kvalitu svojich vzdelavacich aktivit.

Zabezpecovanie kvality vzdeldvania dospelych je problematika, ktora si zasluhuje pozornost na trovni
vlady Slovenskej republiky. Zavazky v tejto oblasti obsahovalo Programové vyhlasenie vlady Slovenskej
republiky na roky 2016-2020%, ktoré viak neboli naplnené. Programové vyhlasenie vlady SR na roky
2020-2024 sa konkrétne o kvalite VD nezmieriuje.?” Hovori viak o novom definovani dalSieho
vzdeldvania. Medzi hlavné kritéria pri budovani konceptu celoZivotného vzdeldvania budd patrit
kvalita, uplatnitelnost a dostupnost. Obsahuje tiez mnozstvo opatreni v oblasti vzdelavania dospelych.
Bude potrebné priebezne monitorovat ich plnenie a hladat moZnosti ako prispiet k ich implementacii.

Validdcia vysledkov neformdlneho vzdeldvania informdlneho ucenia sa

Slovensko, ako clenska krajina Eurdpskej Unie, zatial nesplnilo zdvazok tykajuci sa zavedenia
relevantnych usmerneni k validacii neformalneho vzdeldvania a informdalneho ucenia sa (VNIU)
v odporu¢anom termine do roku 2018.%2 Neformalne vzdeldvanie nema svoje spolocenské uznanie,

%5 Sprava o zabezpecovani kvality odborného vzdelavania a pripravy v SR 2020, SIOV, 2020, str. 30.

,Na akreditaciu daldieho vzdeldvania na MSVVS SR nie je moiné predkladat vzdeldvacie programy, pri ktorych chyba

nadvéaznost na vykon pracovnej ¢innosti v uréitom povolani, programy zamerané na ziskanie vseobecnych kompetencii, napr.

vSeobecne zamerané pocitacové vzdelavacie programy, vzdeldvacie programy zamerané na ziskanie komunikacnych a inych

,makkych” zruénosti, vieobecnych manazérskych zrucnosti a pod. a iné vSeobecne zamerané vzdelavacie programy. S

Uc¢innostou od 1. 6. 2017 ani Ziadne jazykové vzdeldvacie programy a odborne zamerané jazykové vzdelavacie programy.”

% programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky (2016-2020) https://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-vlady-

sr-na-roky-2016-2020/, v ktorom sa konstatuje, Ze “Vlada v oblasti dalSieho vzdelavania:

- pripravi novy zdkon o dalsom vzdeldvani a uznavani vysledkov dalSieho vzdelavania, ktory bude obsahovat systémové zmeny

v oblasti dalSieho vzdelavania zamerané na zvySenie jeho kvality, ako i zvySenie Ucasti dospelych na dalSom vzdelavani a

moznosti ziskania kvalifikacie v dalsom vzdelavani;

- vytvori podmienky pre funkény systém uznavania kvalifikacii;

- podpori prostredie pre uznavanie vystupov neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa prostrednictvom Narodne;j

sustavy kvalifikacii vratane Uprav prislusnej legislativy;

- zabezpecdi pravidelné sledovanie zmien a vyvoja potrebnych zruénosti pre 21. storocie za Ucelom lepSieho zacielenia

vzdeldvacich programov dalSieho vzdeldvania.”

27 http://www.culture.gov.sk/programove-vyhlasenie-vlady-180.html.

28 Validacia vysledkov neformélneho vzdeldvania a informalneho uéenia sa v SR (kol. autorov), Bratislava, SIOV, 2016,

https://www.erasmusplus.sk/uploads/publikacie/analyza validacia vysledkov neformalneho vzdelavania_a informalneho
ucenia_4377.pdf Popri vieobecnych principoch a odpordéaniach uvadzaji autori aj dalSie, ktoré st odvodené z analyzy sii¢asného stavu

validacie NIU na Slovensku a ktoré povazujeme za komplexne spracované:
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jeho akceptéacia zamestnavatelmi
je na Slovensku nizka a nie je za-
bezpecena validacia jeho vysled-
kov. Pre uznavanie kvalifikacii
ziskanych neformalnou a infor-
malnou cestou vznikli kvalifikacné

$tandardy?®, ktoré vsak zatial
neboli uvedené do praxe.

Ak chceme, aby sa zvysil vyznam
vzdeldvania dospelych, ktoré pre-
bieha predovsetkym  formou
neformalneho vzdeldvania, je po-
trebné zabezpedit jeho kvalitu a
uvazovat aj o moznosti dosiahnut
pomocou VD zvySenie nielen
kvalifikacie ale aj stupna vzdelania.
V tomto smere existujica pravna
Uprava ide proti odporucaniam
vydanym Eurdpskym parlamen-
tom a Radou EU pre oblast VNIU.®

PovaZzujeme za potrebné upriamit
pozornost aj na meranie kvality
vysledku vzdelavania, teda
uskutocnenych vzdeldvacich
aktivit, od ktorych sa odvijaju
prinosy VD pre region. Prinosy
moézu byt rézne, moézu sa tykat
zlepsenej moZnosti zamestnat sa,
zlepsenej kvality Zivota, ale aj
upeviiovania zdravia, rozvijania
zaujmov, rastu cestovného ruchu
a v kone¢nom dbésledku zlepsenia
hospodarskeho rastu regiénu.
Odporucame, aby regiony

Priklad dobrej praxe z Tren¢ianskeho kraja

TSK zavadza systém manazérstva kvality na strednych
Skolach vo svojej zriadovatelskej posobnosti v ramci
projektu ,,HOM — hodnotenie, odmenovanie, motivacia“
podporeného z Eurépskeho socidlneho fondu. Vhodnym
nastrojom zabezpecovania kvality a rozvoja je metdda peer
review. Metdda vzajomného hodnotenia mdze stavat na
aktivitdch v oblasti kvality, ktoré sa uZ pouzivaju v
instituciach a u poskytovatelov OVP, je efektivna z hladiska
nakladov a posilfiuje vytvaranie sieti a vymenu skusenosti
medzi poskytovatelmi OVP. Tuto metddu zacal TSK v
Skolskom roku 2018/2019 pilotne overovat na jednom
gymnaziu a jednej strednej odbornej Skole v regiéne.

V skolskom roku 2019/2020 sa zavadza metdda peer review
aj na ostatnych Skolach v TSK. Hlavnymi aktérmi v procese
zavadzania kvality na Skolach su prdve pedagogicki a
odborni zamestnanci skol. V ramci projektu HOM bola
vytvorenad siet Skolskych koordinatorov kvality pésobiacich
na kazdej Skole. Koordinatori absolvovali Skolenie, ktorym
si rozsirili profesijné kompetencie z oblasti zabezpecovania
kvality vo vzdeldvani, nastavovania indikdtorov, zoznamili
sa s procesmi sebahodnotenia skol — s ich spbsobmi,
metdédami a formami, ako aj s procesmi vonkajSieho
hodnotenia. Skolenia zabezpecuje SIOV na zaklade
memoranda o spolupraci medzi SIOV a TSK zo zaciatku
2020. Projekt umoZni nastavit procesy vzajomného
hodnotenia, vybrat jednotlivych aktérov v zabezpecovani
kvality, upevnit poziciu koordinatorov kvality v rdmci skol a
vypracovat akéné plany na zlepsenie procesov na Skole
(ndvrh vlastného systému riadenia kvality). Zavedenim
systému vzajomného hodnotenia TSK sleduje zvySenie
atraktivity a konkurencieschopnosti strednych 3$kél v kraji.
Ostédva pevne verit, Ze dobré skisenosti sa prenesu aj do
dalsieho odborného vzdeldvania (DOVP), teda do
odborného vzdeldvania dospelych.

a)Zabezpeit rovnost prileZitosti pre validaciu NIU; b) Vytvorit otvoreny a priepustny systém vzdelavania, v ktorom bude validacia NIU
integralnou Ucastou celého systému; c) Vytvorit koncept dlhodobého pristupu k vzdeldvaniu dospelym; d) LepSie integrovat procesy
validacie do politik celoZivotného vzdeldvania a uplatfiovat vzdeldvacie vystupy vo vietkych forméach vzdelavania; e) Zvysit propagéciu a
informacie o moZnostiach procesu validacie, aj prostrednictvom sluZieb kariérového poradenstva; f) Pripravit nové pravne akty o validacii;
g) Zadefinovat a presadit ulohu socidlnych partnerov a ostatnych aktérov pri validacii; h) Zjednodusovat a rozvijat procesy validacie
prostrednictvom registra kvalifikacii; i) Vytvorit jednoznaéné a transparentné kritéria financovania VNIU pre efektivne vyuZitie zdrojov; j)
Zabezpecit, aby hodnotiaci proces pre validaciu umozrioval platné, transparentné a konzistentné meranie zru¢nosti a kompetencii; k)
Diverzifikovat moZnosti vzdelavania pre vy33iu geograficki mobilitu pracovnej sily; 1) Procesy validacie treba preskimat a prispdsobit, aby
poskytovali va¢Siu validitu kvalifikacii; m) Dosiahnut vysok kompetentnost hodnotitelov a poskytnit im $pecializovanu odbornd pripravu;
n) Validacia prinasa vyhody, ale md aj svoju cenu; o) V kazdom pripade sa oéakavané prinosy dostavia len v pripade, ak procesy a prax validacie

prebehnu vo vysokej kvalite.
22 www.kvalifikacie.sk

30 Validacia vysledkov neformalneho a informélneho uéenia sa, kol. autorov, SIOV, 2016, str. 26
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venovali prinosom VD dostato¢nu pozornost a zvaZovali ich vyznam pre rozvoj regiénu.
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Strategicky ciel 3 — vzdelavanie
dospelych dostupné v regionoch

Dostupnost VD v regionoch

Dostupnost VD v regidnoch je jednym z hlavnych cielov
nasho projektu. Vsimali sme si preto, aké kompetencie
maju samospravy vo VD. V zdkone o samosprave vyssich
uzemnych celkov, ako aj vzakone o podpore
regionalneho rozvoja nachadzame oporu pre iniciativy
v oblasti VD. Zakon 302/2001 Z.z. o VUC, &l. 4 hovori, 7e
L(VUC) utvara podmienky na rozvoj vychovy
a vzdeldvania najma v strednych skolach a na rozvoj
dalSieho vzdeldvania.” Vzdeldvanie dospelych sa uvadza
vo viacerych strategickych dokumentoch wvyssSich
uzemnych celkov.

Mestd maju podla Zakona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom
zriadeni § 4 Samosprava obce bod h) povinnost utvarat a
chranit zdravé podmienky a zdravy spbsob Zivota a prace
obyvatelov obce, chranit Zivotné prostredie, ako aj
utvarat podmienky na zabezpecovanie zdravotnej
starostlivosti, na vzdeldvanie, kultiru, osvetovu ¢innost,
zaujmovu umeleckd cinnost, telesnud kulturu a Sport.
Vzdelavanie dospelych, ani dalSie ¢&i celoZivotné
vzdeldvanie sa v zdkone doslovne neuvadzaju, avsak
vzdeldvanie ako také mozno (a treba) chapat v celej Sirke.

Zjednodugene by sme mohli povedat, ¢ VUC maju v
regidne prednostne organizovat stredné skolstvo (ISCED
2-4) amestd zasa predprimarne a zdkladné skolstvo
(ISCED 0-2). Avsak formulacia vzdeldvania
v kompetencidch samosprav nie je limitovand iba na
Skolské formalne vzdelavanie, ale moino ju chéapat
v SirSom slova zmysle, véitane vzdeldavanie dospelych.
Z prieskumu vyplynulo, Ze miera, do akej si pracovnici
samosprav uvedomuju vyznam VD pre rozvoj regiénu, je
individualna.

V sprave sa snazime poukazat na to, Ze vzdelavanie je
potrebné vnimat komplexne/holisticky. Aj na ZS a SS sa
vzdeldvaju dospeli napr. v druhosancovom vzdeldvani,
¢i v externych formach vzdeldvania alebo
v $pecializovanych  vzdeldvacich  programoch.  VS§
v meste/ regidne vychovavaju odbornikov pre prax
a svojim zameranim mozu napomact stabilizacii mladych
[udi vregidne. Neziskové organizicie, CDV, UTV
a sukromni poskytovatelia VD poskytuju vzdeldvanie pre
dospelych zregidnu/mesta. Vhodnou kombinaciou je

20

Priklad dobrej praxe na spoluprdcu
medzi samosprdvou a MVO

Agentura prace Banskobystrického
samospravneho kraja (AP BBSK)
vznikla so zamerom prispiet k
zladeniu nerovnovahy medzi
dopytom a ponukou na trhu prace.
Agentlru vratane tréningového
a poradenského  centra  zaloiil
BBSK spolocne s
organizaciou Clovek v ohrozeni
a funguje od janudra 2020 v Luéenci.
Agentura prace ma za ciel
pripravovat na pracovny trh
dlhodobo nezamestnanych a
socialne vylucenych [ludi, ktori
stratili navyky a zrucnosti, pripadne
ich nikdy neziskali. Lu¢enec je jeden
z okresov s najvysSou nezamestna-
nostou, je geografickym centrom
juznej casti BBSK a posobisko
podnikov rézneho zamerania s
dobrou dopravnou dostupnostou.
Kraj vloZil do agentury jednorazovy
vklad 100-tisic eur aagentira ma
v plane dalej sa rozrastat.
(https://www.agenturapracebbsk.s
k/index.html#ponuka-prace)

Priklad dobrej praxe na vytvdranie
databdzy  poskytovatelov VD
z Estonska

Evidencia kvalitnych poskytovatel-
ov VD v regidnoch je zabezpelena
vytvorenou databdzou. Parametre
databazy pripravili
samospravy a

o zakazky vo VD financované z verej-
nych zdrojov (vratane eurofondov)
sasami zapisuju do databazy.
Prihlasenim sa na stranke obce,

pracovnici
zaujemcovia

vytvoria databdzu poskytovatelov,
ktord sluzi ako informacny zdroj na
regiondlnej Urovni.


https://www.agenturapracebbsk.sk/index.html#ponuka-prace
https://www.agenturapracebbsk.sk/index.html#ponuka-prace
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mozné vyuzit tieto sluzby na vychovu odbornikov, ktori su
v regidne potrebni. Tieto vzdeldavacie moZnosti si vyZaduju
celostné chapanie vzdeldvania, jeho manaZovanie v regiénoch
spolupracou medzi objedndvatelmi a doddvatelmi VD, teda
spolupracou medzi kldéovymi hrac¢mi v regiéne vratane
vzdeldvania nezamestnanych, ktoré je organizované UPSVAR.

Na samospravach sa VD nezaobera Ziaden konkrétny odbor i
oddelenie. Ako vyplynulo z prieskumu uskuto¢neného v ramci
tohto projektu v roku 2018/2019 (vid Monitorovacia sprava),
pouzivana  terminoldgia  a definicie, napr.  klucové
kompetencie vo vzdeldvani nie s pracovnikom samosprav
zname. Navrhujeme, aby Odbor celoZivotného vzdelavania na
MSVVS SR komunikoval s odbormi/oddeleniami $kolstva na
samospravach, informoval pracovnikov samosprdv o novych
eurdpskych trendoch vo VD vratane terminoldgie a pripravy
narodnych dokumentov.

Napriklad uZ niekolko rokov rezonuje vo vzdeldvani
problematika zruénosti a klucovych kompetencii.
Odporucame, aby MSVVS SR informovalo odbory $kolstva na
samospravach o zavadzani pojmu zrucnosti/ osvojenie si
zrucnosti pre lepsie uplatnenie sa na trhu prace. O tejto ulohe
ministerstva, ako aj o vyzname mapovania zruénosti, ktoré
umoziuju lepSiu komunikaciu so zamestndvatelmi pri
definovani buducich vzdeldvacich potrieb sa hovori aj v
Ndrodnej stratégii zruénosti pre SR3' . Na zéklade nasich zisteni
v regibnoch mbzeme konstatovat, ze VD by sa dalo
efektivnejSie mapovat aj poskytovat prave na regionalnej
urovni. Vyplyva to predovsetkym z adresnejsej informovanosti
o0 moznostiach vzdeldvania dospelych sozameranim na
jednotlivé ciefové skupiny na urovni mensich Gzemnych
celkov. V zaujme zabezpecenia dostupnosti VD na regionalnej
Urovni je potrebné prevadzkovo-administrativne zabezpedit
tuto tému na drovni samospravy. Odporuicania, ktoré na
regionalnej Udrovni ponudkame, vyplynuli z prieskumu v
regiénoch v 2018/2019, st doplnené o skisenosti domacich a
zahraniénych expertov a o odporuéania EU, UNESCO, OECD.

Priklad dobrej praxe — Mesto
Trnava

V ramci projektu financované-
ho z ESIF, sa na
novovybudovanej MS pri ZS na
Gorkého ul. zriadi Centrum
vzdeldvania s viacerymi
funkciami: bude poskytovat aj
kurzy pre réomske matky
(vyhladovo moznost dokonce-
nia 25, iné kurzy pre
dospelych). MS by mala zacat
pracovat v septembri 2020.

Priklad dobrej praxe z Hornej

Nitry (TSK)

Odporucanie na spolupracu
kfucovych hracov v oblasti VD.
Pri rieSeni Specifickych
problémov  spojenych  so
vzdeldvanim dospelych, ako je
napr. hladanie nového
uplatnenia obyvatelov Hornej
Nitry  (TSK) po  zruSeni

uholného priemyslu je
potrebné zapdjat viacerych
kfucovych hracov do

poskytovania rekvalifikacii a
kurzov na ziskanie novych
zru€nosti. TSK zriadi
Hornonitrianske centrum vzde-
[dvania v aredli na Vinohrad-
nickej ulici v Prievidzi. Cielom
tohto projektu je vytvorit na
Hornej Nitre priestor, kde bude
mozné najst viacero spdsobov,
ako sa vzdelavat a rozvijat.
Sucastou tohto komplexu bude
aj priestor pre celozivotné

a zaujmové vzdelavanie,
vCitane  kariérového pora-
denstva. V  aredli bude
umiestnenad aj Strednd

zdravotnicka Skola.

31 Stratégia zru¢nosti OECD pre SR: Posudok a Odportcania, OECD 2020, str. 4 https://www.oecd.org/employment/oecd-skills-strategy-

slovak-republic-bb688e68-en.htm
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Na narodnej urovni navrhujeme, aby Odbor celoZivotného vzdeldvania na MSVVS SR
komunikoval s odbormi Skolstva na samosprdvach, informoval pracovnikov samosprav
o novych eurdpskych trendoch, dokumentoch a pouZitej terminolégii aich pretaveni
do narodnych dokumentov.

Na regionalnej trovni odporuc¢ame pre zabezpecenie VD nasledujice kroky:

1/ Pre zabezpelovanie agendy VD v regidnoch je potrebné uréit pracovnika, vytvorit utvar,
alebo zvolit dodavatela, ktory sa bude problematike VD venovat. Idedlne je vytvorit namiesto
oddelenia skolstva oddelenie vzdelavania, kde sa budud riesit problémy vsetkych stupriov
vzdeldvania a pracovnici oddelenia vzdelavania budu o nich informovani, budd im rozumiet
a vediet sa k nim relevantne vyjadrit, napr. k druho$ancovému vzdeldvaniu dospelych na ZS
&i SS, ku klu¢ovym kompetencidm VD a pod.

VD v celostnom ponimani, ako suéast celoZivotného vzdeldvania, sa realizuje na ZS, SS, VS,
verejnymi aj sukromnymi poskytovatelmi. Ak chceme mat o VD prehlad, musime si vSimat
vSetkych poskytovatelov. Ztoho vyplyva, Ze je Ziaduce, aby na samospravach bolo
podporované budovanie takych kapacit, ktoré sa budi venovat celoZivotnému vzdelavaniu
v plnom slova zmysle, ¢i uz vo forme vyskolenych timov, alebo expertnych skupin,
podporujucich dlhodobé rieSenia na uUrovni formalneho alebo neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa. Dolezité je, aby klucovi hraci navzajom spolupracovali a mali
prehlad o tom, kto ¢o robi a ako tieto aktivity navzajom suvisia.l

2/ Ulohou zriadenych kapacit nie je organizovanie VD v regidne, ale koordinovanie VD.
Predpokladom je ziskany prehlad o existujlcej situdcii vo VD, Ci v regidne prebieha, kto ho
poskytuje, v akych formach, kto ho navstevuje a preco. TaktieZ je potrebné mapovat potreby
vzdeldvania dospelych v regidne vo vztahu k rozvoju regiénu. Odporucame robit prieskumy
vzdelavacich potrieb dospelych.

Na VUC sa odbornym vzdeldvanim véitane odbornym vzdeldvanim dospelych zaoberaju
Krajské rady pre OVP. Ich ¢lenovia zastupuju celé spektrum institucii podielajucich sa na
koordinacii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace. Krajska rada operativne reaguje
na potreby podnikatelskej sféry v oblasti vzdelavania v regione. Na zasadnutiach Krajskej rady
sa vytvara priestor na odbornu diskusiu vSetkych zainteresovanych stran, aby sa odborné
vzdeldvanie stdle viac prispdsobovalo potrebdm praxel. Odporicéame, aby sa podobné
poradné orgdny zriadili aj pre iné typy VD.

3/ Odporiéame samospravam zabezpecit vytvorenie, udrziavanie a aktualizovanie databazy
vzdeldvacich podujati zverejnenej na webovej stranke samospravy, kde si zaujemcovia
o vzdeldvanie m6zu najst zakladné informacie o kurze, ktory by chceli, alebo mali absolvovat.
Podobne ako sa na strankach samospravy uvadzaju divadelné predstavenia, koncerty, vystavy
a iné poduijatia.

Podobne odporuéame vytvorit databazu poskytovatelov VD, ktori sa chci uchadzat o zakazky
vzdeldvania financované z verejnych zdrojov (napr. rekvalifikacné kurzy objednavané cez
UPSVAR). Je moiné vytvorit na webe priestor, kde sa zaujemcovia o zakazky moézu sami
zapisovat a poskytovat o sebe Udaje, ktorych splnenie sa bude
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povazovat za potrebné pre poskytovanie kvalitného VD. Databaza mbze byt verejne
pristupnd na webe, o posilni transparentnost napriklad pri vybere poskytovatelov pre
zakazky z verejnych zdrojov.

4/ Kedze medzi poskytovatelov VD patria rézne subjekty - ZS a SS, ktoré riadia samospravy,
VS, zamestndavatelia a poskytovatelia s réznym statusom, bolo by vhodné zistit aké maju
problémy a oc¢akavania od regionalnej/miestnej samospravy a ¢o navrhuju pre zlepsenie
poskytovania VD v regidne. Ak sa vytvori potrebna véla, odporicame zriadit neformalnu
platformu poskytovatefov VD, ktora bude diskutovat o navrhoch a poZiadavkach so
samospravou aj zamestnavatelmi.

5/ Pre obyvatelov je dobré vediet aky rozvoj sa v regidne planuje, aké zruénosti budu
potrebné pre uplatnenie sa v regidne v blizkej budicnosti a kde ich mézu ziskat. Tieto
informacie by spolu s informaciami o moznostiach vzdelavania a uplatnenia mohli ziskat v
kariérovych poradenskych centrach. Mnohé mesta poskytuji poradenské sluzby v oblasti
financii, ¢i prava. Bolo by vhodné zlicit poradenské sluzby vratane kariérového
poradenstva do jedného pracoviska a poskytovat integrované poradenstvo, ktoré bude
vieobecne dostupné, ako to planuje napr. TTSK.!

6/ VD musi byt dostatocne flexibilné na to, aby bolo ¢o najdostupnejSie pre rézne cielové
skupiny uciacich sa. Pri organizacii VD je potrebné dbat na to, aby poskytovatelia ponukali
flexibilitu v obsahu vzdelavania, v case vzdelavania, vo forme vzdelavania, v metodike

.....

VD.

7/ Obzvlast dolezité je zabezpedit dostupnost informacii o VD pre znevyhodnené skupiny
obyvatelstva. Informacie musia byt distribuované tak, aby sa k znevyhodnenym skupinam
dostali. V tomto zmysle bude potrebné zabezpecit asistenciu pre znevyhodnené skupiny, Ci
u? zo strany UPSVARu, $koly alebo samospravy. V zaujme absolvovania vzdeldvania
potrebuji mat znevyhodnené skupiny zabezpecenl podporu aj pocas vzdeldvacieho
procesu — poradenstvo, financie na presun, ap.

8/ Odporicame samospravam urcit miesto, kde bude viacsina vzdeldvacich podujati
prebiehat -vzdeldvacie centrum (mdZe to byt napr. budova zS, VS, komunitné centrum,
RRA,...). Je nanajvy$ Ziadlice vychadzat z uZ existujucich podmienok, nie je potrebné
zriadovat nové centra na zelenej luke, ked’ mnohé uz Uspesne existuju. Cielom je urobit zo
vzdeldvacieho centra sucast kultirno-spolocenského vybavenia mesta/regionu tak, ako k
nim patri drad, Skola, kostol, divadlo, mizeum, knizZnica, tak aj vzdeldvaciemu centru treba
dat tuto vaznost.

9/ Propagacia VD je v regiénoch minimalna. Vyplyva to zo skutoénosti, Zze VD v regidnoch sa

nikto systematicky nevenuje. Odporucania k propagacii ndjdete v samostatnej Casti.

10/ Pri zabezpecovani kvalitného VD je potrebna stucéinnost a spolupraca kltcovych hracov
(objednavatelov a poskytovatelov VD), medzi poskytovatelmi navzajom, ale aj spolupraca s
inymi regionmi za Ucelom vymeny skdsenosti pri zabezpecovani kvality VD.

1 Sprava o zabezpecovani kvality odborného vzdelavania a pripravy v SR 2020, SIOV, 2020.
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VD. Ide predovsetkym o vymenu informacii o osvedéenych postupoch, velakrat ziskanu aj od
zahranic¢nych partnerov v ramci spoluprdce na projektoch. Je zZiadlce vyhodnocovat aj kvalitu
uskutocneného vzdelavania a sumarne informacie vyuzivat na vycislenie prinosov VD pre

region.

11/ Vramci zlepsenia evidencie o vzdeldvani zameranom na posilfiovanie kluéovych
kompetencii, zvlast obéianskych kompetencii, navrhujeme prijat urcité opatrenia:

- oboznamenie sa pracovnikov na odboroch Skolstva v regiénoch s Odporidcaniami
Rady EU o ulohe klti¢ovych kompetencii pre Gspe$ny Zivot v spoloénosti

- zaviazat vSetkych Uspesnych Ziadatelov o finanénu podporu z fondov a verejnych
zdrojov, aby v zdverecnych spravach a hodnoteniach projektov vykazovali pocty

dospelych tGcastnikov vzdeldvania.

VD poskytované VS

VS maju institucionalny i personalny potencial na
to, aby dokazali exaktne identifikovat vzdelavacie
potreby dospelej populdcie v regiéne kde pbsobia
a Ciastocne ich uspokojovat v podobe formalneho
aj neformdlneho vzdeldvania. V Ndrodnom
programe rozvoja vychovy avzdeldvania 2018-
2027, tak ako aj v navrhovanej Vizii a stratégii
rozvoja Slovenska do 2030 je uloha VS pri
poskytovani VD pre rozvoj regidonu zmienena.

Legislativne je ukotvend mozZnost formalneho
vzdeldvania dospelych externou (kombinovanou)
formou studia v akreditovanych Studijnych
programoch  (podla Zdkona oVS) av
akreditovanych

programoch dalSieho odborného vzdeldvania
(podla Zakona o celoZivotnom vzdeldvani). Ide
o spoplatnené formy Stadia. Pocet Studujucich
v externej forme Studia klesd, a tym prestéva byt
vzdeldvanie dospelych pre VS rentabilné. Aviak
externa forma Studia umoZzfiuje dospelym z praxe
doplnit si akademické vzdelanie, apreto je
potrebné vytvorit flexibilné formy s$tudia, aby boli
¢o najviac prepojené s praxou a aktudlnymi
potrebami trhu prace.

V zaujme naplfiania tzv. tretieho poslania VS, v

ramci ktorého by sa VS mali stat nielen centrami
vedeckého poznania a vzdeldvania, ale aj
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Priklad dobrej praxe na Univerzite v
Sheffielde/UK

https://www.sheffield.ac.uk/dll/about

Katedra CZV hra klicovu ulohu pri dodrziavani
dlhodobého zdvazku univerzity voci dospelym
Studentom. Ponukame vzdeldvanie Studentom
starsim ako 21 rokov, ktori nemaju Standardné
kvalifikacné predpoklady pre vstup do vadésiny
vzdelavacich programov. Nasi zamestnanci maju
mnohorocné skisenosti s ucenim a vedenim
dospelych Studentov a tesia sa, ked' vidia Uspechy
dospelych Studentov bez ohladu na ich zazemie a
predchadzajuce vzdelavacie skusenosti. Vieme, ¢o
znamend byt dospelym Studentom. Vieme, Ze
mobzete byt zamestnani, mat rodinu a iné zavazky,
a preto vam poskytneme podporu, ktord budete
potrebovat pre dosiahnutie Uspechu na zvolenej
ceste.

Sme vstupnou branou pre dospelych Studentov,
ktori v sucasnosti nemaju kvalifikaciu na to, aby
nastupili na vysokosSkolské Studium. Ponukou
Sirokého spektra diplomovych odborov
doplnenych o ,nulty roc¢nik” rozviame u
Studentov Studijné ndvyky, vedomosti z odboru a
vieru v Uspech v riadnom studiu.
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Priklad dobrej praxe: uzatvorené memorandd o spoluprdci medzi samosprdvou a V§

Memorandum je uzavreté scielom spoloéne sa podielat na rozvoji Banskobystrického

samospravneho kraja. Ide o partnerstvo - neformalnu spolupracu stran memoranda, a to Uradu

Banskobystrického samospravneho kraja (dalej Urad BBSK), neziskovej organizacie Rozvojova

agentura Banskobystrického samosprdvneho kraja, n.o. (dalej RA BBSK), a verejnej vysokej skoly

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej UMB). Toto memorandum je zaloZené na

spoluprdci v oblastiach, ktoré su previazané s “Programovymi prioritami pre dobry kraj”, hlavnym

programovym dokumentom pre socidlny a ekonomicky rozvoj kraja na roky 2017-2022. Medzi

hlavné oblasti spoluprace patria:

1.

Spolupraca vo vyskume a vymena informacii a poznatkov v oblasti:

a. oblasti vytvarania klastrovych iniciativ,
b. rozvoja socidlnej ekonomiky a vytvarania socidlnych podnikov,
C. rozvoja cestovného ruchu (najméa oblasti destinatného manaZmentu a marketingu,

rozvoja kultdrnych institucii, prirodného cestovného ruchu, objektov Svetového
kulturneho dedi¢stva UNESCO, geoturizmu a ostatnych oblastiach rozvoja vidieka a
prirodnych uzemi),

d. rozvoja informacnych a komunikaénych technoldgii.

. Spolupraca pri rieSeni a implementovani narodnych a medzindrodnych vyskumnych projektov

a projektov pre prax (vratane disemindcie vysledkov vyskumu).

. Spolo¢ny koordinovany postup pri zakladani novych odvetvovych klastrov a spolupraca pri

rozvoji novych studijnych odborov;

Spolupraca pri zabezpecCovani stdzi a praxe Studentom s previazanim na ich vedecké a
zavereCné prace v insStituciach v zriadovacej p6sobnosti BBSK (RA BBSK, n.o., Krajskej
organizacii cestovného ruchu, krajskych socialnych podnikoch a i.).

. Spolupraca pri zistovani poZiadaviek trhu prace na absolventov vysokych $kol, potrieb

zamestndvatelov, vyvoja uplatnenia absolventov v jednotlivych studijnych odboroch a inych
informdcii potrebnych pre potreby dlhodobého planovania rozvoja vzdeldvania a
zamestnanosti na Uzemi kraja ako miesta Zivota a zamestnania mladych ludi.

Spolupraca pri prezentdcii kraja a UMB na ndrodnych a medzindrodnych podujatiach
cestovného ruchu s cielom zatraktivnenia kraja ako cielového miesta cestovného ruchu a
zaroven atraktivneho miesta pre studium na vysokej skole.

. Spolupraca v oblasti podpory rozvoja dobrovolnictva a vytvarania vztahu studentov k praci pre

komunitu.

. Spolupraca pri zdielani vyskumnych dat a znalosti, vratane udajov pre geografické informacné

systémy (GIS).

. Komunikacia vzajomnych potrieb Uradu BBSK, RA BBSK, n.o. a UMB v inych oblastiach rozvoja

BBSK a vysokoskolského vzdelavania.

https://www.umb.sk/aktuality/banskobystricky-samospravny-kraj-bude-uzsie-spolupracovat-s-

univerzitou-mateja-bela.html
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klfucovymi subjektmi komplexnejsie chdpanej vzdelanosti, kultury a socidlneho rozvoja v regiénoch, v
ktorych pbsobia, by sa mal zohladnit tento rozmer ich aktivit v hodnoteni univerzit.

Centrd daldieho vzdeldvania (CDV) realizujd VD na VS bez zadefinovania strategickych cielov.
Odporucame, aby prave tieto centrd pri naplfiani svojho poslania zvaZovali vy$$iu mieru zapojenia
byt Katedra pre celoZivotné vzdeldvanie na Univerzita v Sheffielde.3? Pre posilnenie 3. Glohy univerzity
pri rozvoji regiénu mozu CDV zamerat svoje VD aj na rozvoj regiénu podla $pecializacie univerzit
pbsobiacich v danom regidne.

Univerzity tretieho veku (UTV) by sa mali prednostne zameriavat na posilfiovanie kompetencii seniorov
potrebnych pre ich udrzanie sa na trhu prace, posilfiovanie zdravia a pre zvySovanie kvality Zivota
seniorov, ako to mnohé UTV na Slovensku robia.

Do realizacie neformalneho vzdeldvania dospelych by mohli funkéne vstupit aj Studenti niektorych
Studijnych programov (andragogika, socialna praca...), napriklad v ramci odbornych praxi. Avsak zo
Statneho rozpoctu su alokované len prostriedky na zabezpecenie praxi Studentov ucitelskych
Studijnych programov.

Odportdcéame posilnit spolupracu vysokych $kél v regiéne, napr. s regiondlnymi
zamestnavatelmi, VUC, SOS a i. a v spolupraci s nimi pripravit pre region ,,na prax orientované
$tudijné programy”. Zverejneny Navrh $tandardov Akreditaénej agentury to umoZriuje?.

Posilfiovaniu spoluprace klicovych hracov v regidne so samospravou méze napomoct aj
podpisanie pisomnej dohody o spolupraci.

Vysokym skoldm odporicame vytvorit flexibilnejSie formy S$tudia pre zamestnanych a
prehodnotit existujlce spoplatnenie externého $tudia, aby sa na stidium hlésilo ¢o najviac
dospelych zaujemcov z praxe. Napr. Univerzita v Sheffielde/UK poskytuje vzdelavanie v 3
smenach, aby vysla v Ustrety casovym moznostiam Studentov.

Pri komplexnom hodnoteni VS (vratane financovania) odpori¢ame zohladiiovat aj tie aktivity
VS, ktoré su preukdzatelne realizované s cielom zvysit kvalitu nielen hospodérsko-
ekonomického, ale aj socidlneho a kultirneho Zivota obyvatelstva a to aj na regiondlnej
Urovni.

32 vid priklad dobrej praxe na Univerzite v Sheffielde https://www.sheffield.ac.uk/dll/about
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VD poskytované S

Stredné skoly, spravidla odborné, poskytuju rézne formy
vzdeldvania otvorené pre dospelych uciacich sa dennou
alebo externou formou® - vy$3ie odborné vzdelanie (,,
diplomovany  Specialista“® so  skratkou ,DiS“),
nadstavbové Studium (nadvazuje na predchdadzajiuce
stredné odborné vzdelavanie a pripravu v pribuznom
odbore), pomaturitné Studium  (zvySovanie a
prehlbovania kvalifikacie). Je to formalne vzdelavanie
a vykazuje sa v ramci Cinnosti strednej odbornej skoly,
nie vSak ako vzdelavanie dospelych.

Stredné odborné skoly poskytuju okrem kurzov vo svojej
odbornosti aj iné kurzy, ktorymi reaguju na vzdelavacie
potreby v Uzemi. Podla ndsho prieskumu su to spravidla

Priklad dobrej praxe propagdcie
VD na SS v NSK

NSK kazdorocne vydava
publikdciu Studentsky servis -
ponuka strednych skol

(https://www.unsk.sk/zobraz/obs
ah/10754). Su tam informacie

0 moznostiach Studia na
strednych Skolach vratane
moznosti vzdeldvania na

strednych Skolach pre dospelych —
pomaturitné a nadstavbové
Stadium. Publikdcia vychadza v
kniZznej aj elektronickej podobe a
umoznuje vyhladavat vzdeldvanie
na webe NSK.

33 podra Statistiky CVTI SR Studovalo k 15.9.2019 v externej forme studia celkovo 1330 Studentov nad 18 rokov spolu za vSetky druhy

vzdeldvania na strednych Skolach.
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aktivity vychadzajuce ziniciativy vedenia skol, nie vysledok spolo¢ného usilia skoly, samospravy
a zamestndvatelov.

O poskytovanie VD prejavili oslovené SOS zaujem aj do buducnosti, lebo zamestnavatelia/ podniky
maju zaujem o absolventov SOS a je tu aj zadujem uchadzadov o zamestnanie a UPSVAR. Problémy im
spOsobuje nedostatocné financovanie, dostavaju iba 10% normativu na riadneho Studenta, ¢o je 200€
na rok. Druhym problémom su priestory potrebné pre externé VD. Zopytanych najviac $kol
poskytovalo pomaturitné a vysdie odborné vzdeldvanie, rekvalifikaéné a DOVP. Oslovené $koly
zaznamenali ustdleny az zvySeny zaujem o VD, iba v jednom pripade skonstatovali, Ze trh je danou
profesiou nasyteny.3

Podla zdkona o odbornom vzdeldvani €. 19/2015 Z.z. mbze stredna odborna skola na zaklade suhlasu
zriadovatela poziadat o oznadenie COVP - Centrum odborného vzdeldvania a pripravy pre vybrany
odbor. Rozhoduje o tom prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia (napr.
Slovenska obchodnd a priemyselnd komora, Asocidcia zamestnavatelskych zvazov) po prerokovani v
Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu. COVP spravidla uvadzaju, Ze poskytuju aj vzdeldvanie
dospelych pre potreby trhu prace — kurzy odbornej sposobilosti, ¢i rekvalifikacné vzdelavacie kurzy.

Odportacame zlepsit informovanost v regidonoch o vzdeldvacich moznostiach pre dospelych na
strednych $kolach. Napriklad je be?né zverejfiovanie informacii pre Ziakov ZS na webovych
strankach VUC o moZnostiach $tudia na SS. Stadi tuto informdciu rozsirit o moznosti VD, pripadne
zvyraznit prave tento segment vzdelavania.

Ako aj na inych miestach, odporiéame iniciovat uzsiu spolupracu zainteresovanych hracov,
najma SS, UPSVAR, samosprav a zamestndvatelov.

Stredné Skoly sa mozu stat predstavitelmi SirSieho chapaného vzdeldvacieho centra v danom
Uzemi - aj pre dospelych.

VD poskytované ZS a SS formou druhoSancového vzdeldvania (DSV)

V rdmci VD vystupuje do popredia najma druhoSancové vzdeldvanie. Vzdelavanie dospelych Ziakov
s predcasne ukoncéenym vzdelanim (max. do 26 rokov) poskytuju zdkladné aj stredné skoly. Vzhladom
na fakty, Ze i) stupa pocet tych, ktori predcasne ukoncili skolski dochadzku a ii) v evidencii
nezamestnanych uchadzadov o zamestnanie predstavuje skupina dospelych s nizkym stupriom

34 prieskum u 96 SOS prebehol v roku 2018 formou ankety.
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vzdelania® a bez vzdelania az 31 % podiel®,
odporucéame, aby bol tento druh vzdeldvania
zaradeny medzi nastroje aktivnych opatreni trhu
prace. Vadsina nezamestnanych asucasne
nizko-kvalifikovanych su Rdmovia.

Dostupnost samotnych moznosti pokracovat vo
vzdeldvani, ako aj informacii o moZnostiach
vzdeldvania mobze zvysit pocet dospelych
s ukonéenym stupfiom vzdelania. Navrhujeme
vytvorit databazu poskytovatelov
druhosancového vzdeldvania (MSVVS SR) a jej
zverejnenie na portali www.istp.sk (MPSVaR
SR). Udaje do systému istp.sk mozno cerpat
z portdlu CVTI SR (Skolské Statistiky). Kazdému
zdujemcovi ovzdeldvanie by mal byt
zjednodusSeny pristup aj za pomoci napr.
referenta Uradu prdce, obecného socidlneho
pracovnika a pod. k informdacidm o moZnostiach
ziskat, doplnit vzdelanie. Délezitd ulohu preto
budd zohravat komunitni, socidlni pracovnici,
referenti  obecnych  dradov  av pripade
nezamestnanych aj pracovnici oddeleni
poradenstva a vzdelavania uradov prace. Portdl
istp.sk je verejne dostupny, teda moze sluzit aj
zaujemcom s nizkym stupriom vzdelania, ktori
nie su evidovani UoZ.

Dostupnost  informacii  zavisi  aj od
spravneho spbsobu Sirenia informacif
o moznostiach DSV v regidnoch s vysokou
nezamestnanostou. Je viac ako isté, Ze adepti na
DSV si nepreditaju tieto informécie na webovych
strankach 3$kél, ale je potrebné pomocou
doveryhodnej osoby poskytnut tieto informacie
a dat do povedomia existujice mozZnosti.

V sGcasnosti st hlavnym poskytovatefom DSV
stredné Skoly. Od 2012 mézu poskytovat kurzy
na dokoncenie zakladnej Skoly subezne
s poskytovanim stredoskolského vzdelavania
(ucebné odbory F).

Priklad dobrej praxe DSV vo Varhariovciach.

Stredna odborna skola podnikania a sluzieb
vlipanoch ma wuZz 11 rokov zriadené
elokované pracovisko vo Varhanovciach
(okres Presov), kde vzdeldva Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia
v dvojrocnom ucebnom odbore vyroba
konfekcie. Viacero absolventov denného
Studia sa zamestnalo v blizkych KoSiciach
vo firmach, ktoré $iju potahy pre slovenské
automobilky. Tato skutoc¢nost sa
v obci/rémskej komunite postupne stavala
zndmou a dospeli zacali prejavovat zdujem
o Studium, kedZe sa stali svedkami priameho
prepojenia vzdeldvania s moznostami
ziskania zamestnania. O ich zdujme sa
dozvedela starostka obce, ktora
komunikovala o moZnostiach  Studia s
riaditelom Skoly. Ten vypracoval ndvrh na
otvorenie externej formy Studia, ktory bol
schvaleny odborom Skolstva PSK. Od
1.9.2016 sa otvorila moznost Studia aj pre
dospelych z romskej komunity /o)
Varharnovciach, aby zdujemcovia mohli vyuzit
druhd  Sancu pre ziskanie odborného
vzdelania. V roku 2019-2020 v externej forme
Studia v odbore odevna konfekcia Studovalo
20 Zien.

Riaditel' skoly spomenul aj dalSie prinosy
vzdeldvania dospelych vo Varharovciach.
Podla vyjadreni miestneho duchovného
dochadza v rémskej komunite od otvorenia
externého Studia postupne k zniZovaniu
poctu poberatelov davok v hmotnej nudzi.
Viaceri ¢lenovia aclenky komunity sa
v poslednom obdobi zamestnali ¢o prispieva
k zlepSovaniu socialno-ekonomickej situacie
jednotlivych rodin a komunity ako celku.

35 Na tento problém poukdzal M. Lukaé z PU v PreSove vo svojom prispevku. Terminologicky nejasné pouZivanie pojmu
,Nizky stupen vzdelania“ — presnejsie je pouzivat bud neukonéené zakladné vzdelanie, len zakladné vzdelanie alebo bez
stredného vzdelania. Ak ma napr. upratovacka ukoncené zakladné vzdelanie, je to primerana Uroven vzdelania pre vykon

tejto Cinnosti.

36 Nezamestnanost — mesainé Statistiky, september 2019, https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-

statistiky.htm|?page id=1254
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Domnievame sa, Ze pre zakladné aj stredné skoly je hlavnym demotivacnym faktorom pre
poskytovanie DSV nizky normativ na Ziaka (len 10% normativu na beznych Ziakov).

Z hladiska zabezpecenia kvality poskytovaného druhoSancového vzdeldvania odporucame, aby ucitelia
DSV ziskali aj kvalifikdciu na u¢enie dospelych a to zapojenim ucitelov do kurzov lektorskych zruénosti,
alebo andragogického minima bud' v systéme dalSieho vzdeldvania alebo cez systém kontinudlneho
vzdelavania.

DruhoSancové vzdelavanie je reakciou na potreby ludi s nizkou droviou zruc¢nosti. Vzhladom na
charakteristiky cielovej skupiny (nizka droven zakladnych zrucnosti, nizka droven digitalnych
kompetencii), treba mysliet aj na iné formy podpory dospelych uciacich — ako je poskytovanie
zakladnych zruénosti, podpora formou poradenstva a pod.

Specialny déraz na zlep$enie podmienok pre dospelych s neukonéenou zakladnou $kolou vytvorili
v najmenej rozvinutych okresoch zriadenim tréningovych centier®”. Na zaklade informdcii z prieskumu
uskutocneného v ramci projektu v roku 2019 sme zistili, Ze kapacity tréningovych centier neboli naplno
vyuzité (NRO TrebiSov, Rimavskd Sobota, Revuca) anevycerpané finanéné prostriedky sa
z tréningovych centier zameranych na vykon jednoduchych povolani vykondvanych v socidlnych
podnikoch presunuli na rekvalifikaéné kurzy v akreditovanych programoch dalSieho vzdeldvania v
Regiondlnych centrach vzdelavania, kde nie su cielovou skupinou dospeli s neukon¢enou zdkladnou
Skolou.

Myslime si, Ze sledovanie konkrétnych prinosov vzdeldavania na lokdlnej drovni, ich pomenovanie a
prezentacia v komunite a v SirSej spolo¢nosti, by sa mali stat dolezitou sic¢astou komunikacie strednych
$kol navonok. Na priklade z Varharioviec je vidiet, Ze v pripade dostato¢nej informovanosti o prinosoch
vzdeldvania a dostato¢nej ochote a sucinnosti lokalnych aktérov, je mozné poditat so zvySenou
motivaciou vzdelavat sa aj u [udi s nizkym stupriom vzdelania alebo bez vzdelania. Zaroven je to priklad
dokazujuci potrebu citlivého reagovania na lokdlne potreby trhu prace a promptného zriadovania
Studijnych odborov podla potrieb zamestnavatelov.

87 Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpeduje dalsie vzdeldvanie v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 568/2009 Z. z. o
celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Tréningové centrum je
vzajomne prepojené s podnikmi socidlnej ekonomiky, kde sa vykonava priprava na vykon jednoduchych povolani v spolupraci
so SOS a s podporou rekvalifikaénych programov UPSVaR. Cielovou skupinou v tychto centrach st najma uchadzaci, ktori
nemaju ukonéenu povinnu Skolskd dochadzku. Z celkového €asu pripravy tvori 80 % prakticka ¢ast a 20 % teoreticka Cast.
Regionalne centrum vzdeldvania je vychovno-vzdeldvaci subjekt pri strednej odbornej $kole, ktorého cielom je poskytovat
odborné vzdeldvanie a pripravu v Studijnych a u¢ebnych odboroch a rekvalifikacné kurzy v_akreditovanych programoch
dalsieho vzdelavania, ktoré promptne reaguju na aktudlnu potrebu trhu prace v danom okrese. Ciefovou skupinou su Ziaci
strednych odbornych $kél, Siroka verejnost, uchadzaci o zamestnanie, ktori maji zaujem o konkrétnu odbornu $pecializaciu
alebo rekvalifikaciu.
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KedZe skupina dospelych s nizkym stupriom vzdelania a bez vzdelania tvori az 31 % podiel zo
skupiny nezamestnanych, na narodnej trovni odporic¢ame, aby DSV bolo zaradené medzi
nastroje aktivnych opatreni trhu prace. Aj spojenie vzdelavania za ucelom nadobudnutia
stupna vzdelania napr. s narokom na aktivaény prispevok by mohlo prispiet k vyssej motivacii
dospelych vzdelavat sa.

Informovanost o moznostiach Studovat zvysi dostupnost vzdelavania. V spolupraci rezortov
MSVVa$ SR a MPSVaR SR navrhujeme vytvorit databazu poskytovatelov druhosancového
vzdelavania (MSVVS SR) a jej zverejnenie na portali www.istp.sk (MPSVaR SR). Udaje do
systému istp.sk mozno Cerpat z portalu CVTI SR (skolské statistiky).

Odporucame, aby zaujemcom o vzdelavanie bol zjednoduseny pristup, aj za pomoci napr.
referenta Uradu prace, obecného socialneho pracovnika a pod. k informacidm o moznostiach
ziskat alebo doplnit vzdelanie. Portal istp.sk je verejne dostupny, teda modze sluzit aj
zaujemcom s nizkym stupnom vzdelania, ktori nie su evidovani UoZ.

Odporucame navysenie normativu na Ziaka pri druhoSancovom vzdeldvani, co umozni
viacerym $koldm poskytovat DSV.

Odporu¢ame mapovat modely pripravy lektorov pre vzdelavanie dospelych v zahranici,
ktoré prispievaju k vyssej efektivnosti vyucovania reSpektovanim osobitosti ucenia sa
dospelého. V stcasnosti je mozné toto zabezpedit zapojenim ucitelov do kurzov lektorskych
zrucnosti, alebo andragogického minima bud’ v systéme dalSieho vzdelavania, alebo cez
systém kontinudlneho vzdelavania.

Zapojenie znevyhodnenych dospelych do vzdeldvania je najcastejSie vysledkom aktivity zo
strany externého prostredia. Odpori¢ame poskytovat adeptom na DSV systematicku
podporu pred aj pocas vzdeldvania zo strany ucitefov, manazmentu Skoly, Uradu prace
a vlastnej rodiny.

Odportacame starostlivo zvazit organizovanie Studijnych odborov a spdsoby vzdelavania,
ktoré maju potencial posilnovat stereotypy rodového a etnického charakteru. Cielom je, aby

clenovia znevyhodnenych skupin navstevovali skolu (pracu) spolu s vacsinovy
obyvatel'stvom (inkluzia).

Pre efektivnejsSiu implementaciu VD v NRO a vyuZitie tréningovych centier odporuc¢ame
lepsSiu spolupracu medzi klicovymi hracmi v okrese, najma tréningovych centier so
socialnymi podnikmi a s iradmi prace.

V ramci vzdeldvania znevyhodnenych skupin je potrebné venovat pozornost aj priprave
pracovnikov samosprav na pracu s tymito skupinami. To si vyZaduje uzsiu spoluprdcu medzi
samospravami a poskytovatelmi VD, najma MVO, ktoré maju dobré vysledky aj vo vzdelavani
dospelych Rémov.


http://www.istp.sk/
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Priklad dobrej praxe VD v Rakusku

Rakuska iniciativa pre vzdelavanie dospelych vznikla v roku 2012 zo spoluprace rakuskeho
Spolkového ministerstva Skolstva a deviatich rakuskych provincii. Vytvorenie iniciativy trvalo
3 roky rokovani a vyvoja koncepcie, v ramci vlddneho programu 2008 — 2013. Zastupcovia
Ministerstva Skolstva a deviatich rakuskych provincii, ako aj odbornici na vzdelavanie
dospelych dosiahli pravnu dohodu o financovani, ako aj o koncepénom dokumente, ktory
definoval Standardy kvality a Struktlru a procesy pocas realizacie.
Cielom Iniciativy je umoznit dospelym, ktori nemaju zakladné zru€nosti alebo nikdy
nedokoncili nizsie stredné vzdelanie (2. stupen zakladnej Skoly), aby zlepsili svoje zakladné
zruénosti, a/alebo pokracovali a ukondili svoje nizsie stredné vzdelanie. Inovativny pristup
spociva v dvoch charakteristikach:

1. Implementdcia konzistentnych pravidiel kvality pre kurzy v tomto programe vo

véetkych Castiach Rakuska.
2. Vsetky kurzy su zdarma vdaka financovaniu zo Statneho rozpoctu a od roku 2015
dodato¢nému spolufinancovaniu prostrednictvom Eurdpsky socialny fond (ESF).

Dohoda bola podpisand v roku 2011. Prvé programové obdobie od januara 2012 do
decembra 2014 zabezpecilo rozpocet 50 miliédnov EUR na financovanie kurzov. Vysledky
monitorovania a hodnotenia preukazali splnenie cielov, pokial ide o pocet ucastnikov,
splnenie ich potrieb a spokojnost vietkych zuc¢astnenych stran. Preto bolo stanovené druhé
programové obdobie od roku 2015 do roku 2017, ktoré sa vsSak prostrednictvom
spolufinancovania zintenzivnilo.
Iniciativa pre vzdeldavanie dospelych sa zameriava na dve oblasti programu: vzdeldvanie
zakladnych zrucnosti a nizSie stredoskolské vzdeldvanie. Cielovlu skupinu programovej
oblasti, ktora sa tyka zakladnych zru¢nosti, tvoria ludia, ktori takéto zrucnosti nemali. Hlavné
usmernenia kvality v tejto oblasti programu sa tykaju individualizdcie kurzov a prisposobenia
sa potrebam dospelych. Jednou z klti¢ovych prednosti Iniciativy vzdelavania dospelych bolo
vypracovanie ramcovej smernice pre vzdeldvanie zakladnych zru¢nosti dospelych.
Cielovou skupinou programovej oblasti nizSieho sekundarneho vzdeldvania su fudia bez
ukonceného studia a kurikulum sa sustredi na zdkladné vzdelavanie pre dospelych. Okrem
odbornej pripravy v réznych predmetoch su velmi dolezitymi ¢astami tohto programu
vyrovndvacie obdobie na zaciatku programu a poradenstvo tykajuce sa prechodu do
zamestnania alebo do dalSieho vzdelavania na konci programu.
Riadenie programu.
Akreditacna komisia sa sklada zo Siestich odbornikov na vzdeldvanie dospelych a dohliada
kvalitu Ziadosti (programov?) v sulade s usmerneniami kvality uvedenymi v iniciative. V
pripade Uspesnej akreditacie potom institucia poZiada o financovanie. Schvalenie zavisi od
vyvaZenosti réznych kurzov réznych programovych oblasti a roznych cielovych skupin v
konkrétnom regidne. Pre schvélenie musia byt splnené usmernenia a program musi
vyhovovat potrebdm ucastnikov v regione, v ktorom sa vykonava (€o znameng, Ze finanéné
prostriedky sa poskytuju iba v pripade potreby a cielove]j skupiny pre akreditovanu ponuku).
Institucie, ktoré sa zucastiuju na programe tejto iniciativy, sa zavazuju k nepretrzitému
monitorovaniu a hodnoteniu. Na postup a vysledky dohliada monitorovacia komisia. Tymto
postupom iniciativa oCakdava, Ze ziska dalSie znalosti o konkrétnych problémoch a pokroku
vo vzdeldvani dospelych.

https://www.initiative-
erwachsenenbilduna.at/fileadmin/docs/Austrian Initiative for Adult Education 2016.pdf
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Vzdeldvanie znevyhodnenych skupin

Medzi znevyhodnené skupiny obyvatelstva patria [udia
s nizkymi zruénostami, ¢o st u nas predovsetkym Rémovia
anovou skupinou su tieZ migranti. Vzdeldvanie Rémov
s nizkou Uroviiou zruénosti sme riesili v druhoSancovom
vzdeldvani.

Popri migrdcii zo socidlnych dévodov, akymi su napriklad
zlu€enie rodiny ¢i manZelstvo migranta so slovenskym
obfanom, je dnes najvyraznejSim komponentom legalnej
migracie na Slovensko prave migrdcia za pracou,
podnikanim a za Studiom. Najviac migrantov je z Ukrajiny
a Srbska. V roku 2018 tvorili cudzinci v SR 2,2 percenta
populdcie a ich pocet kontinudlne rastie: v roku 2018 ich u
nas zilo o 16 813 viac ako rok predtym, ¢o predstavuje
narast o 16 %. Pocet cudzincov s povolenim na pobyt na
Slovensku v roku 2018 bol 121 264. Pocet cudzincov,
ktori nelegalne prekrocili hranice alebo sa neoprdvnene
zdrZiavali na Uzemi SR, bol v roku 2018 2 819. O azyl vSRv
roku 2018 najcastejsSie zZiadali ob¢ania Afganistanu, Iraku,
Jemenu, AzerbajdZanu a Irdnu, celkovo 178 fudi.®

Pre VD v slovenskych regiénoch su v suvislosti so
Struktdrou pracovnych miest a ekonomickych sektorov
aktualne nasledovné trendy:

- Velky pocet pracovnych miest je spojeny s rutinnymi
ukonmi. Pracovnici na takychto miestach v zamestnani
nerozvijaju svoje zrucnosti a v pripade, Ze ich pracovné

Priklad  dobrej  praxe so
vzdelavanim cudzincov v 02
Mareena®

Prostrednictvom dobrovolnickeho
programu a vzdelavacich aktivit
Mareena asistuje cudzincom pri
integratnom procese, prostred-
nictvom komunitnych aktivit vy-
tvara priatelské prostredie, ktoré
spaja Slovakov s cudzincami a roz-
vija otvorenu celospoloéensku
diskusiuo  témach migracie,
integracie a ich vyzvach.

Spolupracuje so slovenskymi a
eurépskymi neziskovymi
organizaciami, ako aj S
partnerskymi organizaciami krajin
V4. Stavia na zdielani poznatkov a
dobrej praxe z krajin s podobnymi
vychodiskovymi podmienkami
a hlada riesSenia aktualnych tém z
lokdlneho hladiska. Zalezi im tom,
aby ich aktivity mali zmysel a boli
efektivne, a preto meraju ich
dopady.

miesta zaniknU automatizaciou, budu potrebovat podporu a vzdelavanie pre zamestnatelnost.

- Zamestnavatelia vzhladom na nedostatok niektorych profesii zamestnavaju cudzincov. To ma

viaceré dopady na potrebu vzdeldvania:

e vytvdra sa zvySend potreba pre vyuku slovenského jazyka pre zamestnancov zo zahranicia

e vytvdra sa zvySena potreba pre budovanie komunikacnych a interkultdrnych zruénosti pre

majstrov a veducich zmien, teda zamestnancov na nizsich riadiacich poziciach

e v lokalnych komunitach vznikaju nové situacie potreby integracie a rieSenia Zivotnych situacii

v suvislosti s pritomnostou zamestnancov zo zahrani¢ia a s tym suvisi zvySena potreba pre

rozvoj interkultirnych zru¢nosti aktérov miestnej a regiondlnej verejnej spravy.

Demografické zmeny na Slovensku budd velmi pravdepodobne viest k narastu poctu cudzincov

v krajine.® Pre lepSie uplatnenie v spoloénosti, je potrebné zabezpedit zvy$enu u&ast migrantov na

vzdeldvani dospelych. Nejde iba o zabezpecenie zamestnatelnosti nizkokvalifikovanych a o zmenu

v potrebnych zru¢nostiach sp6sobenu ndrastom automatizacie, ale aj o osvojenie si jazyka a kultury

38 Informacie su z webovej stranky Medzindrodnej organizécie pre migraciu (MOM),

https://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku.html

39 Statisticky prehlad legalnej aj nelegalnej migracie v SR za 1. polrok 2019 uvadza 130 418 cudzincov a 73870 cudzincov z tretich krajin.
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krajiny, kde pracuju, aby sa dokazali plne integrovat do spoloc¢nosti. Hladky priebeh integracie
cudzincov do spolo¢nosti znizi rizika kriminality namierenej proti cudzincom.

Odporucame, aby sa na samospravach venovala pozornost tymto skupinam a vybrani
pracovnici sa vyskolili na témy poradenstva, socidlnej prace so znevyhodnenymi skupinami,
aby mohli planovat, komunikovat a zabezpecovat, spolu sodbornikmi, neziskovymi
organizaciami a pod., starostlivost o znevyhodnené skupiny.

Odporacame definovat vzdelavacie aktivity pre znevyhodnenych dospelych na zéklade analyzy
vzdeldvacich potrieb konkrétnej cielovej skupiny.

Odpordcame nestavat vzdelavacie aktivity, projekty a pod. na etnickom principe, ale na
socialnom kontexte, vychadzat z prislusnosti cielovej skupiny k socialnej, nie etnickej skupine.

Vzdeldvanie dospelych poskytované zamestndvatelmi

Regiondlne rozdiely na Slovensku patria v porovnani s priemerom krajin EU medzi najvyraznejsie.
Rozdiely v prioritdch a potrebach regiénov v oblasti vzdeldvania zru¢nosti vychadzaju z rozdielnych
potrieb zrucnosti.

Prioritou vzdeldvania dospelych je podla Koncepcie inteligentného priemyslu® (Priemysel 4.0)
funkény a viaczdrojovo financovany systém celoZivotného vzdelavania. Prenos poZiadaviek
novovznikajucich a meniacich sa pracovnych pozicii do systému vzdeldvania dospelych bude posilneny
vyuzitim potencidlu sektorovych rdd — profesijnych zdruzeni odbornikov reprezentujucich
monitorovanie potrieb trhu prace v prislusnych sektoroch narodného hospodarstva.

Jednotlivé vzdelavacie aktivity organizované zamestnavatelmi su v prevaznej miere zamerané na oblasti
pbsobenia podniku. V ¢oraz vicsej miere je evidentné, Ze je potrebné rozvijat aj iné ako len odborné
zrucnosti, dolezité pre rozvoj osobnosti. VD vo vieobecnosti je predpokladom pre zvySenie zrucnosti
dospelych, ktoré ma schopnost vygenerovat Sirokd skdlu osobnych, ekonomickych a spolocenskych
prinosov.*! OECD vidi prileZitosti SR v oblasti zvy$enia Uéasti na VD aj v podpore zamestnancov
a podnikov zapojit sa do vzdelavania dospelych.

Vo vSeobecnosti je vzdelavanie dospelych povaZované za ucinny ndstroj na osvojenie si inovacii
(automatizacia, digitalizacia, internet veci, e-vladnutie, atd) aj zvladnutie kultdrnych zmien spojenych
napr. s migraciou a zmenou klimy.

40 https://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/smart-industry
41 Stratégia zru¢nosti OECD pre SR: Posudok a odporucania, OECD 2020,
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/oecdskillsstrategyslovakrepublicreport_summaryslovak 1.pdf
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Véacsina VD prebieha na pracovisku formou neformalneho ucenia sa. Firemné praktiky v tejto oblasti
hrajiu vyznamnu uUlohu a ovplyvriuju aké prilezitosti ucit sa na pracovisku majui zamestnanci.
Komunikacia so zamestnavatelmi a ich odbornikmi na rozvoj ludskych zdrojov je preto déleZitou
sucastou ziskavania informdcii o pristupe k VD a o tom, ako vzdeldvanie dospelych vo firmach v danom
regidne prebieha, ktoré skupiny zamestnancov maju pristup ku vzdeldvaniu najviac obmedzeny a kde
vznikaju prileZitosti pre spolupracu regionalnych aktérov a zamestnavatelov.

Problémom ostdva, Ze systematicky pristup k
vzdelavaniu zamestnancov nie je dostatocne rozvinuty
v sektore malych a strednych podnikov a v oblasti
samostatne zarobkovo ¢innych osOb. Pre tieto
skupiny  podnikatelsky  aktivnych subjektov je

Odporucanie v oblasti zru¢nosti dospelych
pre Slovensko vypracovala OECD
v Stratégii zruénosti z janudra 20202,
Zamestnavatelia nevyuZivaju v plnej miere

finanéne narocné rozvijat samostatné vzdeldvacie
podporné systémy. V sprave OECD Stratégia zrucnosti
pre SR sa konstatuje, Ze pracovnici malych (10-49
zamestnancov) astrednych  podnikov  (50-249
zamestnancov) sa vzdeldvaju na Slovensku menej ako
je priemer vkrajinach OECD. Vramci podpory
vzdeldvania dospelych napriklad SBA navrhuje zahrnat

zruénosti zamestnancov na pracovisku.
OECD preto odporuca lepsie spracovanie
udajov o vseobecnych aj Specifickych
zru¢nostiach zamestnancov, aby sa dali
lepsie vyuzivat ich pracovné schopnosti.
Odporucaju zlepsenie riadenia politik
a stratégii, ktoré ovplyviiuju mieru

do vzdeldvania dospelych aj podnikatelské
vzdelavanie atiez zvysit Ucast dospelych na tomto
vzdeldvani®> Toto odporucanie je vsulade
s odporucaniami zmienenymi VO

vyuzivania zruc¢nosti dospelych.

Stratégia zruc¢nosti OECD pre SR: Posudok a odporucania,
OECD 2020,

viacerych https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/oecdskillsstra

V rdmci financovania VD, OECD odporuéa® vypracovat individudlne vzdeldvacie uéty, ktoré
odrazaju potreby trhu prace, pripadne darnové ulavy pre MSP, aby sa im umoznila Uéast na
vzdeldvani a zvySovani zruénosti.

Odporucanie pre MSP na regionalnej Urovni s cielom rozvijat vzdelavanie na pracovisku sa tyka
nadvazovania vhodnej spoluprace so vzdelavacimi institdciami a Skolami, ako aj s dalSimi
kfa€ovymi hraémi v regidne.

Podnikatelské aktivity su dolezité pre rozvoj regiénu. Odporucame preto samosprdvam a
poskytovatefom VD venovat pozornost spdsobom a témam vzdelavania na pracovisku a iniciovat
zavedenie aj takych vzdelavacich programov, ktoré buduju nielen Specifické odborné zrucnosti,
ale aj zruénosti vseobecného charakteru vcitane obcianskych zru¢nosti.

1 Stratégia zruénosti OECD pre SR: Posudok a odporuiéania, OECD 2020,
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/oecdskillsstrategyslovakrepublicreport summaryslovak 1.pdf

22 Analyza podnikatel'ského prostredia, Slovak Business Agency, Bratislava, 2019, str.69 V porovnani s ostatnymi krajinami EU
sa Slovensko vyznacuje vysokou podnikatelskou aktivitou a najvyssim zastipenim mikropodnikov (0-9 zamestnancov). Na
Slovensku tvoria malé a stredné podniky (MSP) az 99,9 % z celkového poctu podnikatelskych subjektov, poskytuju pracovné
prilezitosti pre takmer 75 % aktivnej pracovne;j sily a podielaju sa na hrubej produkcii a tvorbe pridanej hodnoty viac ako 50
%.
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strategickych dokumentoch, ako je napr. Stratégia SR pre mladez na roky 2014-2020, Priemysel 4.0,
NPRVV SR ai.

VD poskytované verejnymi a sukromnymi poskytovatelmi

Vzdelavanie dospelych poskytované verejnymi a sukromnymi poskytovatelmi vratane mimovladneho
sektora ma rbzne zameranie aj réznu udroven. Informacie o VD poskytovanom verejnymi
a sukromnymi poskytovatelmi sme ziskali z dotaznikového prieskumu realizovaného v rdmci tohto
projektu v roku 2018 a zhodnotili v Hodnotiacej sprave.

Z odpovedi vyplyva, Ze oblast vzdeldvania je stanovena na zadklade odborného zamerania
poskytovatela a dopytu po VD na trhu prdce. Potvrdilo sa, Ze poskytovatelia vyuzivaji moderné
interaktivne metddy vzdeldvania a mnohokrat sa im dari oslovovat predovsetkym znevyhodnené
skupiny obyvatelstva, lebo st schopni a ochotni prispdsobit vzdeldvanie potrebam cielovej skupiny.

Poskytovatelia celia mnohym problémom, predovsetkym byrokracii vo vztahu k rozdielnym
pozZiadavkdm akreditovanych programov na rozlicnych ministerstvach, neistej kvalite lektorov,
slabému zaujmu dospelych o vzdeldvanie, slabému financovaniu, nedostatocnej informovanost
o0 mozZnostiach vzdeldvania a dalsim, ktoré by sa dali riesit na miestnej a regiondlnej Urovni uz3ou
spolupracou klicovych hracov v regiéne (vid kapitolu Dostupnost VD v regiénoch).

V hodnoteni odpovedi poskytovatelov VD sme zaznamenali rozdiely medzi poskytovatelmi VD
z verejného a sukromného sektora. Napomoct pri rieSeni viacerych slabsich stranok vzdelavania
v obidvoch sektoroch by mohla vzdjomna spoluprica a silnejSie kontakty so zamestnavatelmi,
samospravami, ¢&i UPSVAR v regidne.

V rdmci prekondvania problémov spojenych s pandémiou covid-19 sa dostala do velkej pozornosti on-
line komunikacia a on-line vzdelavanie. Odporicame preto vytvorenie, resp vyuzitie existujuceho,
online vzdeldvacieho nastroja na posilnenie a rozSirenie moznosti vzdeldvania dospelych na narodne;j
urovni. Pri VD je tato forma este prijatelnejSia nez pri mladsej generacii. Otvorené vzdeldvacie zdroje
(OER = Open Educational Resources) su stale ¢astejSim nastrojom pri VD po celom svete. Odporucame
zamerat sa na ich tvorbu a spravovanie aj na Slovensku, so zretefom na ich vhodnost a Siroké vyuZitie
(dostupnost aj pre odlahlé regidny, pre niektoré znevyhodnené skupiny obyvatelstva, Casovu
neobmedzenost, moznost doplfiania a aktualizicie obsahu a pod.). Néstroj by mal obsahovat rézne

Odporucame poskytovatelom VD, aby:

- nadviazali spolupracu s dalSimi poskytovatelmi VD v regiéne za Ucelom spolocného
postupu pri rieSeni definovanych problémov

- aby si vytvorili platformu na spolupracu, ak bude na to dostato¢na véla

- aby si z vlastnej iniciativy vytvorili databazu ponukanych vzdelavacich programov/on-line
vzdeldvania a zverejnili na stranke vlastnej platformy alebo spolupracujicej samospravy

- rieSenie uvedenych problémov pri poskytovani VD odporticame rieSit vo vymene
skusenosti, pripadne vymene kvalitnych lektorov a v spoloénom postupe pri riesSeni
niektorych  problémov (zvysend propagacia VD) ato aj vspolupraci so
samospravami, zamestnavatelmi, odbormi a Uradmi prace, Skolami a dalSimi klticovymi
hracmi.

Odporu¢ame aj vymenu skusenosti na medzindrodnej Urovni, zapdjanie sa do
medzindrodnych projektov a do spoluprace so zahrani¢nymi institiciami.
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vzdelavacie moduly, obsah webu by mal byt pod slobodnou licenciou (napr. Creative Commons), volné
Siritelny a pouZitelny pre kohokolvek. Na jeho tvorbe by sa mohli spolupodielat rézne zlozky VD a
odbornici z r6znych oblasti.

VD poskytované uradmi prdce, socidlnych veci a rodiny

Urady prace, socidlnych veci a rodiny organizuji vzdeldvanie pre nezamestnanych dospelych
niekolkymi formami. Preplacaju vzdelavanie, ktoré si nezamestnani zabezpecia z vlastnej iniciativy
(projekty REPAS, KOMPAS), zabezpecduju vzdelavanie/rekvalifikacie uchadzadov o zamestnanie
(UoZ) a dlhodobo nezamestnanych v spolupraci so vzdeldvacimi institdciami (SS, sukromni
poskytovatelia). Aktivity UPSVAR sme zistovali na zaklade informacii o narodnych projektoch
financovanych z ESIF a zverejnenych na strankach UPSVAR.

Nasledujtice odporutcania st adresované UPSVAR:

Navrhujeme zamerat obsah viacerych narodnych projektov na vzdelavanie dospelych. Dalej
navrhujeme zamerat pozornost nielen na vzdelavanie nezamestnanych, ale aj na tvorbu
vzdelavacich programov rozvijajucich odborné zrucnosti pre vykon zamestnania, ako aj
obcianskych, osobnych a socialnych kompetencii dospelych.

Pre Uspesnu aktivaciu UoZ je potrebné doplnit prijaté opatrenia o vzdelavanie, idedlne
formou vzdeldvania na pracovisku. Medzinarodné skusenosti ukazuju, Ze prave opatrenia
zamerané na tréning a vzdelavanie su najucinnejsie v boji s (dlhodobou) nezamestnanostou,
preto navrhujeme zamerat viac projektov na vzdelavanie.

V zmysle odporucani OECD (Stratégia zrucnosti pre SR) si v zdujme zvySenia Uspesnosti
prijatych opatreni dovolujeme navrhnit posilnenie spoluprace medzi UPSVAR,
zamestnavatelmi a samosprdvami s napojenim na kariérové poradenstvo.

Odporu¢ame UPSVAR finanéne pomdct dospelym, ktori sa snaZia ziskat vzdelanie napr.
namiesto aktivaénych prac navstevovat vzdeldvaci program, alebo pri platbach za externé
Studium v druhoSancovom vzdelavani.

Dalej odporicame, aby na vzdeldvanie pre trh prace bolo vy&lenenych viac finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu, ktoré umoznia poskytovat toto vzdelavanie systematicky
a nielen vtedy, ked'su k dispozicii eurofondy.
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Vzdeldvanie dospelych poskytované
kultarnymi zariadeniami

VD poskytované kultirno-osvetovymi zariadeniami nie
je docenené na regionalnej ani na narodnej Urovni.
Ciele stanovené vzadkone ¢. 189/2015 o kulturno-
osvetovej &innosti*® sa naplfiaji najma v aktivitach
zaujmového vzdeldvania zameraného na cCinnost
kolektivov a jednotlivcov z oblasti zdujmovej umeleckej
¢innosti a neprofesiondlnej umeleckej tvorby. Tymto
zdkonom  boli  kulturno-osvetovym zariadeniam
odobrané vzdeldvacie aktivity zamerané na obcianske
vzdeldvanie, ¢i vzdeldvanie o Zivotnom prostredi, ktoré
do roku 2015 poskytovali. Tymto typom vzdeldvania
dospelych nebola dosial vytvorend plnohodnotna
nahrada. Podla ndsho ndzoru kultirno-osvetové
zariadenia maju priestor na posilnenie poctu aj kvality
vzdelavacich aktivit zameranych nielen na kultdrne
aktivity, ale aj na spoloCenské a obcianske
kompetencie. K podobnym zaverom dospeli autorky
Studie o aktivitdch regiondlnych osvetovych stredisk
(dalej len ,,ROS“) za rok 2014.%

Kultdrno-osvetové organizdcie su popri sluzbach
zamestnanosti jednym z najvacsich verejnych
poskytovatelov neformalneho vzdeldvania dospelych
apreto je potrebné, aby samospravy, pod ktoré
regionalne, krajské, mestské osvetové strediska patria,
venovali  obsahovej aj  kvalitativnej stranke
vzdeldvacich podujati zodpovedajicu pozornost.
V hodnotiacej sprave sme konstatovali, Ze kultdrno-
zaujmové vzdeldvanie je dolezZité pre osobnostny
rozvoj, okrem iného rozvija kompetenciu ,ucit sa ucit”
a preto je tento typ vzdeldvania dospelych délezity.

Vzdelavacie aktivity poskytované v knizniciach a
muzedch sa v ostatnych rokoch rozvijaju velmi
dynamicky. Kultdrne ustanovizne rozSiruju svoje
klasické funkcie aj o vzdeldvanie deti, mladeze a
dospelych.

Priklad dobrej praxe - poskytovania
kluéovych kompetencii v KOS Nitra®

KOS v Nitre poskytuje Siroké spektrum
aktivit, ktoré sa zameriavaju na
zvySovanie viacerych kl'tcovych
kompetencii. Ako uvadzaju na svojej
webovej stranke, ponukaju workshopy
a prednasky na aktualne témy sucasnej
kultdry, ich pldnovanie vychddza aj z
podnetov od cielovych skupin.
Témami su napriklad jazykové a
komunikacné zrucnosti, budovanie
korporatnej identity kultdrnej
inStitucie v 21. storoci, zvySovanie
kvality sluzieb v oblasti kultury,
strategicky manaiment, Zurnalistické
pisanie,  projektovy  manazment,
efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu,
podpora kreativity a podobne.
Zabezpeluju  aj vzdelavanie v
prevencii negativnych spolocenskych
javov pre pracovnikov poésobiacich v
kultirno-osvetovej praci a pre
vybranych koordindtorov z rdznych
organizacii. Realizuju vzdelavanie a
aktivity s dobérazom na zvySenie
vedomosti a informovanosti o
prevencii neZiaducich socialno-
patologickych javoch spolocnosti -
napriklad o latkovych a nelatkovych
zavislostiach, Sikanovani a nasili,
rasizme, xenofdbii, obchodovani s
fludmi.

KOS v Nitre pri svojich vzdeldvacich
aktivitach spolupracuje so Statnymi,
verejnymi i mimovladnymi
organizaciami.

1 https://www.kosnr.sk/oblasti/vzdelavanie-v-
kulture

43 7akon o kultirno-osvetovej innosti ¢. 189/2015 Z.z., §2 Kultirno-osvetova ¢innost okrem iného zabezpetuje aj e) dostupnost a $irenie
informacii o aktudlnom stave, vyskume a vyvoji v oblasti kultury; f) neformalne vzdelavanie v oblasti kultdry a prevencia negativnych
spoloéenskych javov; g) dostupnost a Sirenie informécii z vedy, techniky, vyskumu a vyvoja v oblasti astrondmie.

A, Hajkova, V. Prachdrova: Regiondlne osvetové strediska: Malo vzdeldvania, vela folkléru, tradicii a tvorivych dielni, Analyza
https://www.academia.edu/25633221/Region%C3%Allne osvetov%C3%A9 stredisk%C3%A1 M%C3%Allo vzdel%C3%Alvania ve%C4%B

Ea folkl%C3%B3ru_trad%C3%ADci%C3%AD_a_tvorivkC3%BDch dieln%C3%AD
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Priklad dobrej praxe su vzdeldvacie aktivity Verejnej kniZnice Jana Bocatia v Kosiciach®

Verejnd kniznica Jana Bocatia v KoSiciach (https://www.vkjb.sk/), ktord je kultdrnou
organizdciou KoSického samospravneho kraja, sa systematicky venuje neformdlnemu
vzdeldvaniu fudi v produktivnom a poproduktivnom veku. KniZnica sa chce tematicky
orientovat na ponuku vzdeldvacich cyklov zameranych na udrZanie a rozvoj ich mentélnej
vitality a zdravia. Kladie si za ciel vy tvorit zdzemie pre sebarozvijajuce aktivity [ludi,
podporovanie kreativity a zmysluplné vyplnenie dna. Sustredi sa aj na rozvijanie Citatelskej
gramotnosti a zvySovanie potreby ludi Citat literatdru, o ma priamy vplyv na udrianie
vitdlnych schopnosti do vysokého veku. Zaujem starsich fudi o vzdeldvanie je v sucasnosti

ovela vyssi, ako st mozZnosti tradi¢nych vzdeldvacich institucii.


https://www.vkjb.sk/
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Priklad dobrej praxe
Ndvrhy na zavedenie kariérového poradenstva z Juhomoravského regiénu
na regiondlnej ci lokdlnej urovni

Ovyzname kariérového poradenstva v kontexte
vzdeldvania dospelych sa piSe na eurdpskej urovni od
roku 2000.** Vo vztahu kdospelej populécii rastie
dolezitost kariérového poradenstva aj kvoli masivhym
zmenam na trhu prace v dbsledku technologického
pokroku a obnova existujucich a ziskavanie novych
zrucnosti sa stale viac vnimaju ako integralne sucasti
pracovného Zivota.*® Poskytovanie informdcii
a poradenstva sa povaZzuje za kltcovy faktor zvySovania
Ucasti dospelych na vzdeldvani.”

Aj pre Slovensko plati konStatovanie OECD: ,Zatial maju
zamestnani dospeli len velmi obmedzeny pristup k
sluzbam kariérového poradenstva. Zamestnani dospeli
maju mensiu moznost dostat sa k sluzbam kariérového
poradenstva, ako maju nezamestnani dospeli. Vo
vacsSine krajin su sluzby pre zamestnanych dospelych
rozvinuté nedostatoéne vo verejnom, sukromnom i
tretom sektore. Na podporu celozivotného ucenia a
aktivnej politiky zamestnanosti je vSak potrebna vacsia
dostupnost' sluzieb kariérového poradenstva pre https://vzdelavanivsem.cz/karierove-poradenstvi
zamestnanych.“* (5.28)

,Centrum vzdélavani vSsem” vzniklo
ako vysledok  dlhorocnej snahy
Juhomoravského kraja a Rady pro
rozvoj fudskych zdrojov o zlepSenie
pristupu obyvatelov Juhomo-
ravského kraja k informaciam
ovzdelavani pre dospelych ao
pomoci pri rieSeni zvySujucej sa
nezamestnanosti. V ramci Ceskej
republiky ide o ojedinely projekt
kombinujuci spravu databazy kurzov
celozivotného vzdeldvania v kraji s
kariérovym poradenstvom. Centrum
je zriadené pri Strednej skole
stavebnych remesiel Brno-Bosonohy
a jeho sluzby su obanom dostupné
zdarma telefonicky, mailom a
osobne.

Kapitola o rozSirovani pristupu ku kariérovému poradenstvu poukazuje na to, zZe ,, poskytovanie sluzieb
sa obmedzuje iba na niektoré miesta, sp6soby, ¢as dia alebo tyzdna, alebo sa zameriava len na
niektoré obdobia Zivota. Nedostatocne sa zohladnuju potreby zamestnanych dospelych,
vysokoskolskych studentov, matiek s malymi detmi, Zien vracajucich sa do prace, starsich dospelych,
[udi's postihnutim, odlahlych komunit a celej skaly znevyhodnenych skupin.” ('s. 34) Je to velmi vystizny
popis a aj ked' su to zovSeobecnené tvrdenia vztahujuce sa na krajiny OECD, v plnom rozsahu a velmi
dobre vystihuju aj situaciu na Slovensku.

Téma kariérového poradenstva dostala v navrhu novej Stratégie celoZivotného vzdeldvania, ktoru
MSVVS SR pripravovalo v priebehu roka 2018 adekvatny priestor”. Aviak nastroje kariérového
poradenstva budu potrebné aj na zavedenie agendy vzdeldvania dospelych na regionalnej a lokalnej
Urovni. Odporucame vyuzit konzulticie na pdde féra Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry.

45> Memorandum o celogivotnom vzdelavani sa. Pracovny material Eurépskej komisie. Brusel, 30. 10. 2000, SEC(2000) 1832 (dostupné
online: https://www.minedu.sk/data/files/2607 2000 memorandum o celozivothnom vzdelavani.pdf

46 Eurdpska komisia, ETF, Cedefop, OECD, ILO a UNESCO vo svojej spolo¢ne vydanej publikacii z decembra 2019 Investing in Career
Guidance. Dostupné online: https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/2227.

47 Education at a Glance 2019 — OECD Indicators. Dostupné online: https://doi.org/10.1787/f8d7880d-en

“8Kariérové poradenstvo — prirucka pre tvorcov koncepcii, kapitola , Kariérové poradensvo pre zamestnanych dospelych” (s. 28-31)

4 podrobnejsie vid: https://rozvojkariery.sk/strategia-celozivotneho-vzdelavania-zkprk-navrhuje-opatrenia-a-

model-financovania-na-zvysenie-dostupnosti-karieroveho-poradenstva-pre-dospelych/
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Priklad dobrej praxe z Francuzska

Pri pozorovani kariérového poradenstva vo Francuzsku si autor vsima poradensku a vzdeldvaciu
infrastruktiru (poskytovatelia, neziskovky, socidlni partneri, $tat, samospravy...), ktora zdiela
spolo¢nu kulturu a ciele. Tato infrastruktdra bola aj vo Francuzsku na zaciatku budovana zdola.
V neskorsej faze vyvoja stat podporil priklady dobrej praxe a rozsiril ich na celé Uzemie krajiny. Tak
tomu bolo vo Francuzsku v pripade hodnotenia kompetencii, ale napriklad aj pri budovani centier
pre individualizované vzdeldvanie dospelych pre zakladné zrucnosti (,Atelier de pédagogie
personnalisée”). V takomto organicky vybudovanom systéme ma stat koordinacnu, regulativnu a
niekedy aj stimula¢nu udlohu. Vytvdra podporné mechanizmy pre poskytovanie kariérového
poradenstva ob¢anom, udava systému strategické smerovanie zabezpecovanim konkrétnych
vzdeldvacich a poradenskych programov od poskytovatelov a vytvara priestor pre iniciativy zdola,
ktoré su podla autora vhodnym prikladom dobrej praxe aj pre slovenské kariérové poradenstvo.

Tomas Sprlak: Cim by sme sa v kariérovom poradenstve mohli ingpirovat’ od Franciizov, Kariérové poradenstvo v teorii a praxi (2019,
&islo 16). https://www.euroguidance.sk/document/casopis/13_KPJ_2-2019 Sprlak.pdf

Priklad spoluprdce mesta a MVO

Od januara 2019 funguje vo Zvolene centrum Konekt - Poradenské centrum pre mladych ludi.
Mladi ludia do 29 rokov tu ndjdu informacie ohladom vzdeldvania, pracovného uplatnenia,
dobrovolnictva ¢i Stadia v zahranici, ale zajst sem modzZu aj ked ich zaujima kultirne dianie ¢i
jednoducho potrebuju poradit. KONEKT vznikol v rdmci projektu Erasmus+ vdaka spolupraci
mesta Zvolen, neziskovej organizdcie Epic a dalsich, zhruba tridsat [udi zo $tatneho aj neziskového
sektora.

https://www.facebook.com/konektzv/



https://www.euroguidance.sk/document/casopis/13_KPJ_2-2019_Sprlak.pdf
https://www.facebook.com/kolektyv/
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Propagdcia VD

Napriek tomu, Ze v eurépskych, a napokon aj v ndrodnych strategickych dokumentoch, je velka
pozornost venovana VD a jeho vyznamu pre udrzatelny rozvoj spoloénosti, od autorit len zriedkavo
pocujeme slova na tuto tému. Chceme preto upozornit na potrebu posilnit propagaciu celoZivotného
vzdeldvania vratane vzdelavania dospelych na ndrodnej aj regiondalnej drovni.

Propagacné kampane k Tyzdfiu celoZivotného uéenia (dalej ,, TCU“), k TyZzdfiu odbornych zruénosti°
a Tyzdriu kariéry*! je potrebné posilnit na narodnej, ale najma na regionalnej Grovni.

Odporucame organizovat informacné kampane k S$pecifickym témam vramci VD, ako napr.
organizoval SIOV v oktébri-decembri 2019 formou uvadzania profilov tvorcov a poskytovatelov VD,
ako aj pribehy ludi, ktorym VD ovplyvnilo Zivot.

EPALE je on-line informacna platforma, ktord sa venuje roznym témam viazucim sa k VD na narodnej
aj eurdpskej urovni. Povedomie poskytovatelov VD o relevantnosti informacii uverejnenych na
platforme EPALE a moznost odbornej diskusie na platforme EPALE potrebuje silnejsiu
a systematickejsiu informacnu kampan na narodnej aj regionalnej Urovni.

PrileZitost na propagaciu VD poskytuje medzinarodny prieskum PIAAC — o vyuZivani kompetencii
dospelych v kazdodennom Zivote. PIAAC hodnoti vedomosti dospelych vo veku od 16 do 65 rokov, ich
Citatel'ski a matematicku gramotnost a schopnost riesit problémy v technologicky vyspelom prostredi.
Zaroven je to prostriedok na identifikovanie pricin a désledkov nadobudania a straty kompetencii.
PIAAC prebieha raz za 10 rokov a zrejme preto nespifia funkciu silného propagatora VD, hoci jeho
tvrdenia su podlozené vysledkami z vyskumu. Jeho ohlas v médidch tiez nie je dostatocny.

Na regiondlnej Urovni sa problematikou propagacie VD nikto Specidlne nezaoberd. VD ako téma je
v regidne nepomenovana, neviditelnd, je potrebné venovat propagacii VD zvysené Usilie. V tomto
ohlade mézu byt ndpomocni klucovi hraci v meste/regione, ktori maji zadujem podporovat VD
a podielat sa na nom.

Z prieskumu vyplynulo, Ze poskytovatelia vzdelavania by uvitali informacény portal, kde by mohli
predstavit svoju vzdelavaciu ponuku. V praxi uz podobné sluzby existuju (www.education.sk,
www.kurzy.sk, www.istp.sk, www.databazakurzov.sk), treba sa pozriet na ich vyuZitelnost pre potreby
propagacie regionalneho vzdeldvania. Vyraznou zlozkou takychto informacnych portalov by mali byt
volne dostupné online kurzy.

50 https://siov.sk/4-zaujimavosti-ktore-ste-mozno-nevedeli-o-europskom-tyzdni-odbornych-zrucnosti/
5t http://tyzdenkariery.sk
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Zavery

Projekt , Tvorime modernu politiku vzdelavania dospelych” ma 3 fazy a kazda bola ukoncena spravou
s prilohami. Je potrebné zdo6raznit, Ze vzdeldvanie dospelych vpraxi nie je systematicky
dokumentované. Pre vypracovanie ndvrhov na modernu politiku VD bolo preto potrebné najprv
zmapovat existujicu situaciu a vyhodnotit ju. Zostavili sme monitorovaciu spravu, ktora sleduje aktivity
vytypovanych poskytovatelov VD a ich vztahy v regidnoch. Problematika VD sa ukazala ako velmi siroka
a neumoznila ndm v priebehu projektu $tudovat jednotlivych aktérov do hibky. Monitorovaciu spravu
mobzeme povazovat za vychodiskovu pre vypracovanie predlozenych navrhov a odporucani vo verejnej
politike VD aj pre hlbSie skimanie vybranych segmentov problematiky VD v ramci dalSich projektov
a buddcich aktivit.

Pocas implementdacie projektu sme si aj my potvrdili, Ze nie je mozné riadit to, ¢o nemame dostatocne
zmerané. Mbzeme konstatovat, Zze VD sa unas nevenuje dostatoénd pozornost, nedocenuje sa
vyznam, ktory VD pre spolo¢nost ma a aké prinosy moze VD poskytnut.

Avsak skuisenosti z inych krajin svedcia o tom, Ze VD vyznam ma. Vzdeldvaniu dospelych venuje velku
pozornost EU, OECD aj UNESCO. Na eurdpskej trovni prebieha niekolko $tatistickych zistovani, AES
a LFS s najzndmejsie a prave LFS poukazuje na nizku Ucast dospelych na vzdelavani.

Na Slovensku venujeme zvy$enU pozornost vzdeldvaniu nezamestnanych a nizkokvalifikovanych
dospelych s cielom pomoct im ziskat zamestnanie. Narodné projekty podporené z ESIF v programovom
obdobi 2014-2020 boli zamerané predovietkym na znizenie nezamestnanosti. UPSVAR vedie o VD
tychto skupin dospelych Statistiky. Ciastoéne organizacne je zabezpedené aj VD na SOS. V rdmci
akreditacii niektorych vzdeldvacich programov pre dospelych tiez existuje Statistika. Problém vznika pri
neakreditovanych programoch. Statistika DALV neposkytuje informacie o vetkych poskytovateloch
VD, dokonca ani nevieme aké % poskytovatelov VD tuto $tatistiku vypiiia.

Ostatné typy VD prebiehaju bez vyhodnotenia ich prinosu. Medzi dospelymi je najpopuldrnejsie
zaujmovo-umelecké vzdeldvanie vykazované v Statistike KULT. Zistované data v Statistike KULT vsak
nie su jednoznacne zadefinované a preto su vysledky skreslené.

Rozvijaniu dalsich kli¢ovych kompetencii dospelej populacie venujeme najmensiu pozornost napriek
tomu, Ze rozvijaju zakladné predpoklady pre absolvovanie vzdelania, ziskanie zamestnanie a preZitie
kvalitného Zivota. Vzdeldvacie programy na posilfiovanie klti¢ovych kompetencii si medzi skupinou
programov, ktoré zo zakona nemozu ziskat akreditaciu. Nesplfiaju podmienku akreditacie, lebo ,na
akreditaciu dalieho vzdeldvania na MSVVS SR nie je moiné predkladat vzdeldvacie programy, pri
ktorych chyba nadvaznost na vykon pracovnej cinnosti v uréitom povolani” (vid pozn. 27) a ich
absolvovanie nevedie priamo k ziskaniu zamestnania.

Pri sledovani dostupnosti vzdelavania — v nadvaznosti na zakon o celoZivotnom vzdelavani vidime, Ze
dalSie odborné vzdeldvanie, rekvalifikacné i kontinudlne ma svoje zastupenie, zaujmové i seniorské
taktiez. Obcianske vzdelavanie sa sice v dokumentoch uvadza, avsak v praxi je jeho vyskyt malo
pocetny. Obcianske vzdeldvanie dospelych vo vztahu k aktudlnym spolo¢enskym javom a problémom
(ako su prejavy extrémizmu, xenofdbie, radikalizmu) ma doleZita funkciu ako nastroj prevencie aj ako
nastroj budovania tolerantnej spolocnosti a aktivnej komunity.
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V navrhoch na vytvorenie modernej verejnej politiky VD a v odporucaniach pre samospravy sme sa
pokusili poukazat na to, ¢o je bariérou v podpore a rozvijani VD, okrem finanénych a legislativnych
podmienok. Legislativa nie je bariérou rozvijania VD na samosprdvach. Ich kompetencie su
zadefinované tak, zZe akékolvek ¢innosti vo VD by mohli byt v stlade s ich kompetenciami. Ide skér o
vnimanie potreby vzdeldvania dospelych, a mnohé samospravy touto zmenou vnimania uZ
prechadzaju. Odporuc¢ame, aby samospravy prijali tuto agendu za svoju a v ramci podpory vzdeldvania
reagovali aj na potreby VD. Pripravili sme prirucku, ktora by im mohla v tomto snazeni napoméct.

Prilohy

Dobré skusenosti s VD u zahrani¢nych partnerov
Priklady dobrej praxe v Slovinsku a Esténsku

What Does ALE in Learning Regions and Cities Mean in Practice? (Co v praxi znamend
VD v uciacich sa regionoch a mestdch?)
Mapovanie prikladov dobrej praxe v oblasti vzdelavania a ucenia sa dospelych vo vybranych uciacich

sa regidnoch a mestach - Badensko-Wurtermbersko (DE), Stajersko (AT), Toskansko (IT), Vastra
Gotaland (SE), Cork (IE) a Pécs (HU).

Odporucania pre verejnu politiku VD na Slovensku: Prirucka pre samosprdvy
Vybrané odporucania tykajuce sa samosprav
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